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REGLUR KJARARADS

um starfskjor

Eftirfarandi dkvadi gilda um starfskjor peirra embattismanna rikisins, sem heyra undir
urskurd kjararads hvad vardar laun og starfskjor, sbr. 16g um kjarardd nr. 47/2006 med
sidari breytingum.

1. Laun

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Laun eru pannig akvedin ad ekki skal vera um frekari greidslur ad reda, nema
kjararad urskurdi um pad sérstaklega.

Til vidbotar médnadarlaunum getur kjarardd dkvedid fastar mdanadarlegar
greidslur 1 formi eininga fyrir alla yfirvinnu og dlag sem starfinu fylgir. Eining er
1% af launaflokki 132 { launatoflu kjararads nr. 502.

Komi til greidslu fyrir timamalda yfirvinnu, skal timakaup vera 1,0385% af
ménadarlaunum.

Fyrsta desember ar hvert skal embattismadur 1 fullu starfi fa greidda desember-
uppbo6t sem er 19 einingar. Med fullu starfi er att vid 100% starf 4 almanaksarinu
til 31. oktéber. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta r ari, skal
honum greitt hlutfallslega. A sama hétt skal starfsmadur sem 14tid hefur af starfi
en hefur starfad samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) 4 arinu, f4 greidda
desemberuppb6t midad vid starfstima og starfshlutfall.

Med manadarlaunum er att vid laun sem eru akvordud fyrir dagvinnu, p. e. laun
an eininga samkvamt. gr. 1.2.

Pegar rett er um laun { drskurdum kjararads er att vid manadarlaun ad vidbattum
einingum samkvamt gr. 1.2.

2. Orlof

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn ménud 4 sidasta orlofsari eda 24
dagar fyrir fullt arsstarf. Embattismadur sem ndd hefur 30 dra aldri 4 pvi
almanaksari, sem timabil sumarorlofs tilheyrir, feer 27 daga orlof. Vid 38 ara
aldur er orlof 30 dagar.

Komi til greidslu fyrir timamelda yfirvinnu, skal embattismadur fa 10,17%
orlofsfé til vidbdtar henni, vid 30 ara aldur skal hann f4 11,59% og vid 38 ara
aldur skal hann fa 13,04% af slikum greidslum { orlofsfé.

Einingar, sbr. gr. 1.2 1 reglum pessum, eru greiddar alla manudi arsins, lika {
orlofi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé a einingar.

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15.
september. Ef orlof eda hluti orlofs er tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur,
skal sa hluti orlofsins lengjast um %. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkvaemt beidni yfirmanns.

Oheimilt er ad lita greidslu koma { stad ldgmarkstimabils launads drlegs orlofs
(24 dagar), nema um starfslok sé ad reda.



2.6. Nu tekur embattismadur ekki orlof eda hluta orlofs tiltekid orlofsar, ad beidni
yfirmanns, og skal pa leggja saman orlof pess ars og hins nesta til orlofstoku pad
ar. Frekari frestun orlofs er 6heimil.

2.7. Rikissjodur greidir gjald af launum embattismanna annarra en presta i sérstakan
orlofssj6d, Arnessj6d. Af launum presta greidir rikissjédur gjald i orlofssj6d
BHM. Gjald petta skal nema 0,3% af launum (heildarlaunum) og greidist
ménadarlega eftir 4.

3. Tryggingar

3.1. Slysatrygging. Embattismenn skulu slysatryggdir allan s6larhringinn vid dauda
eda vegna varanlegrar érorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhadir
og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort embattismadur verdur fyrir slysi { starfi eda
utan starfs. Um skilméla trygginga pessara gilda reglur nr. 30/1990 og nr.
31/1990. Um bétafjarhedir fer samkvamt samkomulagi fjarmélaradherra ofl. vid
BHM ofl. {fr4 22. desember 2004 med breytingum hinn 20. oktéber 2005.

3.1.1. Danarslysabatur
(1) Ef hinn l4tni var 6giftur og letur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
(a) vegna slyss utan starfs 936.100 kr.
(b) vegna slyss { starfi 936.000 kr.
Rétthafar pessara danarboéta eru logerfingjar.

(2) Ef hinn latni var égiftur en letur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 dra og eldri:
(a) vegna slyss utan starfs 2.867.200 kr.
(b) vegna slyss 1 starfi 6.853.900 kr.
Rétthafar pessara ddnarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
batur, rennur 1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jofnu.

(3) Ef hinn latni var { hjuskap eda { sambuid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjiskapar og sem stadid hefur a.m.k. 1 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
batur til maka eda sambuidaradila vera:

(a) vegna slyss utan starfs 3.922.300 kr.
(b) vegna slyss 1 starfi 11.185.200 kr.

Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.

(4) Ef hinn l4tni letur eftir sig barn undir 18 4ra aldri, til hvers barns:

(a) vegna slyss utan starfs 936.000 kr.

(b) vegna slyss 1 starfi 2.236.800 kr.
Stundi barn hins ldtna 4 aldrinum 18-25 dra ndm 4 framhaldsskéla- eda
haskoélastigi 1 a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, 4 pad sama rétt
til béta.
Rétthafar déanarbota pessara eru vidkomandi born. Batur greidast til
fjarhaldsmanns 6fjarrada barns. Med bornum er att vid kynborn, kjorborn,
stjipborn, born sambudaradila og foOsturborn, sem hinn l4tni var
framfersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

Batur greidast adeins samkvaemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
vid baetur samkvamt 2. og 3. tolulid geta komid baetur samkvamt 4. tdlulid.

3.1.2. Tryggingarfjarhedir vegna varanlegrar 6rorku eru:
(a) vegna slyss utan starfs 7.539.800 kr.



3.2.

3.3.

3.4.

(b) vegna slyss 1 starfi 19.892.300 kr.

Batur greidast { hlutfalli vid tryggingarfjarh@dirnar, p6 pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert oérorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

3.1.3. Framangreindar tryggingarfjarhedir midast vid visitolu neysluverds { mai

2014, 421,3 stig.

Farangurstrygging. Verdi persénulegur farangur embattismanns fyrir tjoni 4
ferdalagi &4 vegum rikisins, skal skadinn baettur af rikinu { samrami vid gildandi
reglur nr. 281/1988 um farangurstryggingar starfsmanna 4 ferdaldgum 4 vegum
rikisins.

Personulegir munir. Verdi embattismadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum
naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem drum, gleraugum o.s.frv.,
skal pad batt samkvamt mati. Slikt tjon verdur einungis bett ef pad verdur vegna
6happs 4 vinnustad. Ekki skal bata tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirQuleysis. Vid framkvaemd skal hofd hlidsjon af vinnureglum
starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins um medferd reikninga vegna tjons &
persénulegum munum.

Slys 4 vinnustad. Embettismanni skulu batt pau ttgjold sem hann kann ad verda
fyrir af voldum slyss & vinnustad og sem slysatryggingar almannatrygginga bata
ekki samkvaemt 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

4. Endurmenntun

4.1.

4.2.

Embattismadur sem stundar sérndm eda sakir framhalds- og/eda endur-
menntunarndmskeid, med sampykki radherra, heldur launum og fer greiddan
ferda- og dvalarkostnad samkvamt reglum ferdakostnadarnefndar. Lengd leyfis
samkvamt pessu er allt ad tveimur vikum 4 4ri. Unnt er ad veita lengra ndmsleyfi
a lengra drabili.

Rikissjodur greidir gjald vegna embettismanna, annarra en presta, {
Starfsmenntunarsj6d embattismanna. Rikissjodur greidir gjald vegna presta i
Starfsmenntunarsj6d BHM. Gjald petta nemur 0,92% af manadarlaunum.

5. Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

5.1.

Leggi embattismadur til 2% vidbotarframlag 1 séreignarsj6d skal moétframlag
vinnuveitanda vera 2%.

6. Onnur akvaedi

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

Embattismenn sem ekki hafa adgang ad matstofu skulu fa greitt fedisfé {
samremi vid dkvadi { kjarasamningi fjarmélaradherra og Félags haskdla-
menntadra starfsmanna Stjérnarradsins.

Ferdakostnadur er greiddur samkvamt reglum ferdakostnadarnefndar.
Embattismenn eiga kost 4 styrk til ipréttaidkunar allt ad 4.100 krénum 4 manudi.

Embettismenn skulu njéta sama réttar vegna veikinda og slysa og félagsmenn {
Bandalagi haskélamanna, Bandalagi starfsmanna rikis og baja og Kennara-
sambandi Islands samkvamt 12. kafla kjarasamnings fjarmélaradherra vid
ofangreind samtok. Réttindi embattismanna samkvamt 16gum nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins skerdast p6 4 engan hatt.

Launagreidandi greidir gjald vegna embattismanna 1 fjolskyldu- og styrktarsjod.
Gjald petta nemur 0,55% af heildarlaunum og greidist manadarlega eftird.



Sj6durinn annast medal annars greidslur til embettismanna { fedingarorlofi.
Hluti gjaldsins rennur til Styrktarsj6ds BHM samkvamt dkvordun stjornar
fjolskyldu- og styrktarsj6ds. Um rétt sjodfélaga og skipulag sjodsins gildir
skipulagsskra Styrktarstjods BHM og reglur settar samkvamt henni.

6.6. Reglur pessar gilda nema einstakir drskurdir kjarardds kvedi 4 um annad.
7. Gildistaka
Reglur pessar taka gildi 1. juli 2014.

Reykjavik, 30. jini 2014
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