Ar 2010, manudaginn 26. april, var fundur i kjararadi ad Hverfisgdtu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudriinu Zoéga, Jakobi R. Méller og Jonasi P6r Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor framkvemda-
stjora Portusar ehf. og Situsar ehf.

I.

Fullskipad kjararad kvad hinn 23. febraar 2010 upp urskurd nr. 2010.4.001 um almennar
forsendur akvardana um laun og onnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 bettust i
pann hop sem undir kjararad heyrir. Med fyrmefndum 16gum var hlutafélagalogum nr. 2/1995
breytt pannig ad kjarardd akvedur nu laun og starfskjor framkvemdastjora hlutafélaga sem
eru ad meiri hluta i eigu rikisins og félaga sem eru ad meiri hluta i eigu peirra (dotturfélog). I
1. gr. laganna segir a0 i vafatilvikum trskurdi fjarmalaraduneyti um hvort kjararad eigi
urskurdarvald. Kjararad oskadi eftir lista yfir dotturfélog med télvupodsti til fjarmala-
raduneytisins 6. oktober 2009 og itrekadi 6skina med bréfi dagsettu 17. november 2009. Listi
yfir dotturfélog barst kjararadi med tolvubréfi 26. jantar 2010. A listanum voru dotturfélog
Austurhafnar TR hf., Portus ehf. og Situs ehf., og heyrir pvi undir kjararad ad dkveda laun
framkvemdastjora félaganna. Med pessum trskurdi tekur priggja manna kjarardd akvordun
um launakjor framkvamdastjora Portusar ehf. og Situsar ehf. og byggist hiin & peim almennu
forsendum sem akvednar eru i adurnefndum urskurdi fullskipads kjararads. Ber pvi ad lita &
urskurdina sem eina heild.

I1.

Kjararad skrifadi stjorn og framkvamdastjora Portusar ehf. og Situsar ehf. bréf dagsett 1.
febraar 2010 og gaf peim kost & ad koma sjonarmidum & framfaeri vio radid auk pess sem
oskad var eftir itarlegum upplysingum um 6ll naverandi starfskjor framkvemdastjorans, par
med talin hlunnindi, svo sem bifreida- og aksturshlunnindi, sérstakar greidslur i lifeyrissjoo
o.p.h. Auk pess var 6skad eftir upplysingum um 61l launud aukastorf. [ bréfunum voru
kynntar helstu breytingar sem gerdar voru med 16gum nr. 87/2009 & 16gum um kjararad og
hlutafélagaldgum nr. 2/1995. Sérstaklega var oskad eftir afriti af rddningarsamningi eda
erindisbréfi. Fjarmalaraduneyti var skrifad 4. mars 2010 og gefinn kostur 4 ad koma
sjonarmidum sinum a framfeeri.

Stjornarformadur svaradi med bréfi dagsettu 15. febraar 2010. Bréfinu fylgdi radningar-
samningur og skipurit. { bréfinu kom fram ad einn framkvamdastjéri er fyrir Portusi ehf. og
Situsi ehf. og dotturfélogum peirra og hefdi hann yfirumsjon med rekstri og stjornun sjo
félaga. Starfid needi til yfirumsjonar med framkvemdum og ad ljuka uppbyggingu Horpu
(tonlistarhussins), undirbunings starfsemi Horpu og frekari proéunar og uppbyggingar 4
Austurhafnarreitnum. Auk pess neadi starfid til heildarsamremingar félaganna sjo og
samskipta vid modurfélagid Austurhofn TR hf. Starf framkvaemdastjéra veri mjog
umfangsmikid og veri vinnuskylda meiri en almennt gerdist med storf framkvamdastjora.
Framkvaemdastjora veri ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu eda dnnur storf.

Framkvamdastjori Portusar ehf. og Situsar ehf. sendi kjararddi bréf dagsett 15. februar
2010. Bréfinu fylgdi radningarsamningur og ferilskra framkvamdastjora. I bréfinu sagdi ad
hann hefoi hafid storf 1. agast 2009. Hann veri framkvemdastjori Portusar ehf. og
dotturfélaga og Situsar ehf. og dotturfélaga. Engar aukagreidslur eda poknanir vaeru fyrir
framkvemdastjorastorf systur- og dotturfélaga Portusar ehf. Moourfélagid, Austurhofn TR
hf., veeri 1 54% eigu rikisins og i 46% eigu Reykjavikurborgar. Portus ehf. og Situs ehf. veeru



dotturfélog Austurhafnar TR hf. Portus ehf. veaeri eigandi Horpu, tonlistar- og radstefnuhussins
i Reykjavik og auk pess abyrgt fyrir rekstri hussins. Dotturféldog Portusar ehf. veeru Totus ehf.,
fasteignafélag, og Ago ehf. sem veri rekstrarfélag Horpu. Aetlad veari ad nidurstddutala
efnahagsreiknings Portusar ehf. yrdi ramlega 23 milljardar krona pegar framkvemdum lyki
ario 2011. Heildarvelta vaeri aztlud um 1.800 milljonir krona fyrsta heila starfsar félagsins
ario 2012. Starfsmannafjoldi yrdi 25 pegar Harpa heafi rekstur. Nuverandi starfsemi lyti
annars vegar ad yfirumsjon framkvamda og hins vegar ad undirbtia rekstur hussins. Hringur
ehf. veri dotturfélag Totusar ehf. og veeri tilgangur félagsins ad taka lan til byggingar Hérpu
og annast greidslur lansins. Situs ehf. vaeri moodurfélag og eigandi lodarréttinda vid
austurhdfnina i Reykjavik. Doétturfélog pess veeru Hospes ehf., hotelfélag, og Custos ehf. sem
veeri félag um bilasteedahtisid. Nuverandi starfsemi Situsar ehf. lyti ad frekari préun og
uppbyggingu & Austurhafnarreitnum. Umfangsmest vari verkefni sem snai ad uppbyggingu
og rekstri hotels sem fyrirhugad er ad tengist rekstri Horpu. Niverandi starfsemi dotturfélaga
Situsar ehf. vaeri mjog takmorkud. Aztlad veeri ad nidurstodutala efnahagsreiknings yrdi um
2,5 milljardar & arinu 2009. Stodugildi veru tvo og heildarvelta um 3,0 milljonir. Starf
framkvemdastjora veri i senn umfangs- og abyrgdarmikio. Samkvemt radningarsamningi
veru vinnutima engin takmork sett og veeri ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu sem veeri ad
medaltali 50 til 60 timar & manudi. Framkvaemdastjorinn hefdi yfir tuttugu ara reynslu i
stjornun fyrirteekja og vidtaeka menntun 4 svidi rekstrar og vidskipta.

[ radningarsamningi segir medal annars ad radningartimi veri otiltekinn en gagnkvemur
uppsagnarfrestur sé¢ sex manudir. Uppsagnarfrestur lengist med starfstima og verdur tolf
manudir eftir fjogur ar 1 starfi. Vinnutimi midast i meginatridum vid hefdbundinn starfstima a
skrifstofu félagsins en radst af adstedum. Vinnutima framkvemdastjorans eru engin takmork
sett. [ samningnum er auk launa fjallad um ymis 6nnur kjor. Félagid leggur framkvemda-
stjoranum til bifreid til o6takmarkadra nota og greidir allan kostnad af rekstri hennar auk
farsima, t6lvu og tolvutengingar a heimili hans. Félagid greidir motframlag launagreidanda til
pess lifeyrissjods sem framkvemdastjorinn vill vera félagi i, samkvamt reglum sjodsins, auk
framlags 1 séreignasjod, 12% af launum.. Jafnframt er i samningnum fjallad um orlof,
tryggingar, rétt til launa i veikindum, ferdakostnad o.p.h. I samningnum, sem gerdur var { juni
2009, segir enn fremur ad verdi frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um kjararad
sampykkt muni dkvadi samningsins um laun falla nidur. Frumvarp petta vard ad 16gum nr.
87/2009 1 agust arid 2009.

Fjarmalaraduneyti svaradi med bréfi dagsettu 11. mars 2010. [ bréfinu sagdi ad edlilegt
veeri a0 kjararad horfdi til peirrar launastefnu sem fram kaemi i leidarljosum rikisstjornarinnar
i skyrslu fjarmalaradherra um jofnud i rikisfjarmalum 2009 — 2013. Par segir medal annars ad
leekka skuli laun @dstu yfirmanna hjé rikinu pannig ad pau verdi ekki herri en laun
forsatisradherra.

Kjararad gaf framkvamdastjoranum kost 4 ad tja sig um fyrirhugada akvoroun med bréfi
dagsettu 17. mars 2010. Bréf, dagsett 28. mars 2010, barst fra framkvamdastjoranum. I pvi
moétmelti hann pvi ad méanadarlaun framkvemdastjora Austurhafnar TR ehf. veru
takmarkandi um launakjor framkvaemdastjora Portusar og Situsar ehf. Austurhdfn TR ehf.
veeri eignarhaldsfélag og hefdi adallega eftirlit med Austurhafnarverkefninu en mjog
takmarkadur rekstur veeri i pvi félagi. Starfsemi Portusar ehf. lyti annars vegar ad yfirumsjon
med uppbyggingu tonlistarhussins, Horpu, 1 gegnum doétturfélagid Totus ehf. og hins vegar ad
undirbuningi reksturs tonleika- og radstefnuhalds auk annars reksturs i gegnum dotturfélagid
Ago ehf. Bodud lekkun launa beeri ekki med sér ad geett vaeri medalhofssjonarmida. Miklar
kréfur um menntun og haefni hefdu verid gerdar pegar framkvamdastjori var radinn en paer
endurspegludust ekki 1 radgerdri akvordun um launakjor hans.



II1.

i 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid urlausn mala gaeta innbyrdis
samramis i starfskjorum peim sem pad dkvedur og ad pau séu 4 hverjum tima i samraemi vid
laun 1 pjoofélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid
akvordun launakjara samkvamt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geeta samreemis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana
kjararads samkvemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjarardd etid taka tillit til almennrar proéunar
kjaramala 4 vinnumarkadi. Med logum nr. 148/2008 var kjararadi falio, an tillits til fyrri
logmeltra vidmida, ad kveda upp Urskurd fyrir arslok 2008 er fali i sér 5-15% launalekkun
alpingismanna og radherra er gilti fra 1. jantar 2009. Til arsloka 2009 skyldi radinu 6heimilt
ad endurskoda urskurdinn til haekkunar. Jafnframt skyldi kjararad endurskoda kjor annarra til
samramis. Svohljédandi malslidur battist vid 8. gr. laganna med breytingu sem gerd var &
16gum um kjararad med 16gum nr. 87/2009: ,,Vido akvordun sina skal kjararad gaeta pess ad
fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki heerri en fost laun
forseetisradherra skv. 3. gr.“ Fost laun forsatisradherra eru ni 935.000 kronur & manudi.
Sidast var logum um kjarardd breytt med logum nr. 127/2009 en i peim segir ad til
névemberloka 2010 sé dheimilt ad endurskoda til haekkunar Grskurdi sem kvednir hofou verid
upp 4 grundvelli laga nr. 148/2008. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra adila sem
heyra undir r4did skuli geett innbyrdis samraemis eftir pvi sem framast sé¢ unnt og ad virtum
akvedum 8. gr. laga nr. 47/2006.

Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, 4 skipulagi dkvardana um launakjor peirra
sem heyra undir kjararad hefur, eins og fram kemur i Grskurdi um almennar forsendur nr.
2010.4.001, verid raskad pvi fyrirkomulagi og vidmidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um
kjararad nr. 47/2006 eins og pau upphaflega voru. Kjararad verdur samkvemt 8. gr. eins og
hin nu er fyrst og fremst ad mida vid fost laun forsatisradherra og peer dkvardanir sem
Alpingi tok um lekkun launa peirra sem hafa heyrt undir akvordunarvald radsins. Af pessu
leidir einnig, ad svo geti 1 auknum meli farid ad edsti stjornandi hlutafélags eda stofnunar 1
eigu rikisins verdi ekki med haest laun starfsmanna, en vid pvi hefur kjararad engin trraedi.
Fyrirvaralaus akvedi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid meginefni 8. gr. laga
um kjararag.

beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvaemt launaflokkum 123 til
142, ad forseta Islands og forsetisradherra undanskildum. Manadarlaun i launaflokki 123 eru
458.224 kronur, i launaflokki 140 806.230 krénur og i launaflokki 142 862.207 kronur. |
launaflokkum 140 til 142 eru haestaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor
Haskola Islands, vegamalastjori, skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk manadar-
launa fa pessir embettismenn greitt fyrir yfirvinnu og alag i formi eininga, 6 til 24 einingar &
manudi, forseti Haestaréttar mest, en adrir mest 18 einingar. Einingafjoldi til vidbotar
manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt & bilinu 0-20.

Vid akvoroun manadarlauna framkvamdastjora Portusar ehf. og Situsar ehf., p.e. fastra
launa fyrir dagvinnu, hefur kjararad tekid mid af manadarlaunum forstjora Austurhafnar TR
hf.,, en hann er i launaflokki 133. P4 hefur kjarardd vid akvordun einingafjolda geett
medalhofssjonarmida til pess ad komast hja pvi ad laun lekki ohoflega. betta leidir til
timabundins 6samremis vid laun peirra sem hafa heyrt undir kjararad, en buast ma vid
endurskodun einingafjolda allra peirra sem undir pad heyra eftir 1. desember 2010 eins og
nanar er gerd grein fyrir 1 trskurdi nr. 2010.4.001.

Vakin er athygli &4 pvi ad 1 Grskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med
toldum greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilémetra, skuli verdmaeti peirra
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samkvamt mati rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjararad akvedur og fram koma
i akvordunarordi. Jafnframt segir ad laun séu akvedin midad vid lifeyrisréttindi 1 A-deild
Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins (LSR) og sé midad vid ad verOmeti idgjalds launa-
greidanda sé 20% af heildarlaunum. Sé idgjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad
séreignasjodi medtdldum, haerra eda leegra en 20% af launum skulu heildarlaun, sem akvedin
verda af priggja manna kjararadi, hakka eda laekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.
Sama 4 vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum i séreignasjoo fyrir félaga i LSR, sja
nanar kafla VIII { arskurdi nr. 2010.4.001. Pa skulu greidslur fyrir fastlinusima 4 heimili
framkvemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma i akvérdunarordi.

Eins og fram kemur i IX. kafla Grskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka dkvardanir radsins
gildi fra dkvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekid fram 1 einstokum dkvordunum.

A0 060ru leyti en hér segir visast til urskurdar kjararads um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor framkvaemdastjora Portusar ehf. og Situsar ehf.

IV.
Akvordunarord

Fra og med 1. mai 2010 skulu manadarlaun framkvemdastjora Portusar ehf. og Situsar
ehf. vera samkvamt launaflokki 502-133, nt1 638.033 kronur. Ad auki skal greida honum 50
einingar & manudi fyrir alla yfirvinnu og 4lag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-126, nu 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig 1 sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé & einingar.

Kjosi framkvemdastjori Portusar ehf. og Situsar ehf. ad halda bifreidahlunnindum sinum
skal draga verOmeti peirra samkveemt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru
akvedin.

S¢é i0gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, ad
séreignasjodi medtdldum, haerra eda laegra en 20% af launum skulu heildarlaun sem hér eru
akvedin hekka eda laekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor framkvaemdastjorans gilda reglur kjararads eins og paer eru a
hverjum tima og eins og vid a.

Akvordun pessi gildir fyrir pann sem nii gegnir starfi framkvamdastjora Portusar ehf. og
Situsar ehf.
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