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REGLUR KJARARADS

um starfskjor framkvamdastjora félaga sem eru ad meirihluta i eigu rikissjods og

dotturfélaga peirra

Eftirfarandi akvadi gilda um starfskjor framkvaemdastjora félaga sem eru ad meirihluta
i eigu rikissjods og dotturfélaga peirra og heyra undir kjararad hvad vardar laun og
starfskjor samkvemt [0gum um kjararad nr. 47/2006, sbr. 16g nr. 87/2009.

1. Laun

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Kjararad akvedur manadarlaun, p.e. fost laun fyrir venjulega dagvinnu. Med
manadarlaunum er einungis att vid laun sem eru akvoroud fyrir dagvinnu, p. e.
laun an eininga samkvamt. gr. 1.2. begar ratt er um laun 1 urskurdum kjararads
er att vid manadarlaun ad vidbattum einingum samkvamt gr. 1.2.

Til viobotar manadarlaunum getur kjararad akvedid fastar manadarlegar
greidslur 1 formi eininga medal annars fyrir yfirvinnu og é4lag sem starfinu
fylgir. Eining er nu 1% af launaflokki 126 i launatoflu kjararads nr. 502.

Fyrsta desember ar hvert skal framkvamdastjori fa greidda desemberuppbot
sem er 14 einingar.

Laun eru pannig akvedin ad ekki skal vera um frekari greidslur ad raeda, nema
kjararad urskurdi um pad sérstaklega.

2. Orlof

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud 4 sidasta orlofsari eda 24
dagar fyrir fullt arsstarf. Framkvemdastjori sem nad hefur 30 ara aldri &4 pvi
almanaksari, sem timabil sumarorlofs tilheyrir, feer 27 daga orlof. Vid 38 éra
aldur verdur orlof 30 dagar.

Einingar, sbr. gr. 1.2 1 reglum pessum, eru greiddar alla manudi arsins, lika i
orlofi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15.
september. Ef orlof eda hluti orlofs er tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur,
skal s& hluti orlofsins lengjast um . Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkvamt beidni stjornar.

Oheimilt er ad lata greidslu koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs orlofs
(24 dagar), nema um starfslok s¢ ad reda.

Nu tekur framkvamdastjori ekki orlof eda hluta orlofs tiltekio orlofsar, ad
beidni stjornar, og skal pa leggja saman orlof pess ars og hins naesta til
orlofstoku pad ar. Frekari frestun orlofs er 6heimil.

3. Endurmenntun

3.1.

Framkvamdastjori sem stundar sémdm eda sekir framhalds- og/eda endur-
menntunarnamskeid, med sampykki stjérnar, heldur launum og fzr greiddan
ferda- og dvalarkostnad samkvaemt reglum ferdakostnadarnefndar rikisins, ad
hamarki tveer vikur 4 ari.



4. Greioslur i lifeyrissj6o

4.1. 1dgjald launagreidanda i lifeyrissjod er akvedid med hlidsjon af verOmeeti
lifeyrisréttinda 1 Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins og er midad vid ad pad sé
20% af launum, ad medtdldu framlagi i séreignasjod.

4.2. Launagreidandi greidir iogjald til lifeyrissjods ad vali framkvaemdastjora
samkvaemt reglum sjodsins. S¢é framkvemdastjori félagi i Lifeyrissjooi starfs-
manna rikisins er greitt idgjald til sjodsins i samremi vid reglur hans. Til
vidbotar getur hann greitt til séreignasjods.

4.3. S¢é idgjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins, ad séreignasjodi medtdldum, haerra eda legra en 20% af launum skulu
heildarlaun haekka eda leekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.

5. Aksturs- og ferdakostnadour

5.1. Noti framkvamdastjori eigin bifreid i pagu launagreidanda er greitt fyrir akstur
samkvamt akstursgjaldi sem akvedio er af ferdakostnadarnefnd rikisins.

5.2. Ferdakostnadur er greiddur samkvamt reglum ferdakostnadarnefndar rikisins.
6. Tryggingar

6.1. Framkvaemdastjorar skulu njota samberilegs réttar vegna veikinda og slysa og
forstddumenn rikisstofnana. Sama 4 vid um fadingarorlof.

6.2. Framkvamdastjorar skulu tryggdir vegna dauda og érorku og skulu tryggingar
eigi vera lakari en embattismonnum eru tryggdar sbr. reglur kjarardds um
almenn starfskjor embattirmanna.

Reglur pessar taka pegar gildi.

Reglur pessar gilda nema einstakir trskurdir kjararads kvedi 4 um annad.
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