Ar 2010, manudaginn 26. april, var fundur i kjararadi ad Hverfisgdtu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudriinu Zoéga, Jakobi R. Méller og Jonasi P6r Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

Ad akveda laun og starfskjor framkvamdastjora
RARIK Orkupréunar ehf.

I.

Fullskipad kjararad kvad hinn 23. febraar 2010 upp urskurd nr. 2010.4.001 um almennar
forsendur akvardana um laun og onnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 bettust i
pann hop sem undir kjararad heyrir. Med fyrmefndum 16gum var hlutafélagalogum nr. 2/1995
breytt pannig ad kjarardd dkvedur nu laun og starfskjor framkvemdastjora hlutafélaga sem
eru ad meiri hluta i eigu rikisins og félaga sem eru ad meiri hluta i eigu peirra (détturfélog). I
1. gr. laganna segir a0 i vafatilvikum trskurdi fjarmalaraduneyti um hvort kjararad eigi
urskurdarvald. Kjararad 6skadi eftir lista yfir dotturfélog med tolvuposti 6. oktober 2009 og
itrekadi 6skina med bréfi dagsettu 17. ndvember sl. Listi yfir dotturfélog barst kjararadi med
tolvubréfi 26. jantiar 2010. A listanum var RARIK Orkupréun ehf og heyrir pvi undir kjararad
ad akveda laun framkvaemdastjora félagsins. Med pessum urskurdi tekur priggja manna
kjararad akvoroun um launakjor framkvemdastjora RARIK Orkuprounar ehf. og byggist hun
a peim almennu forsendum sem akvednar eru i adurnefndum turskurdi fullskipads kjararads.
Ber pvi a0 lita 4 urskurdina sem eina heild.
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Kjararad skrifadi framkvaemdastjora og stjorn RARIK Orkupréunar ehf. bréf 1. febraar
2010 og gaf peim kost &4 ad koma sjéonarmidum & framfzeri vid radid auk pess sem 6skad var
eftir itarlegum upplysingum um 61l naverandi starfskjor framkveemdastjorans, par med talin
hlunnindi, svo sem bifreida- og aksturshlunnindi, sérstakar greidslur i lifeyrissjod o.p.h. Auk
pess var 6skad eftir upplysingum um 611 launud aukastorf. I bréfunum voru kynntar helstu
breytingar sem gerdar voru med logum nr. 87/2009 & 16gum um kjararad og a
hlutafélagalogum nr. 2/1995. Sérstaklega var d6skad eftir afriti af radningarsamningi eda
erindisbréfi. Fjarmalaraduneyti var skrifad 4. mars 2010 og gefinn kostur 4 ad koma
sjonarmidum sinum a framfeeri.

Formadur stjornar svaradi med bréfi dagsettu 16. febriar 2010. Bréfinu fylgdi
rddningarsamningur og samkomulag um frestun launahakkunar. Formadur lysti fyrirtaekinu i
faum ordum en pad vinnur ad proéunarverkefnum innanlands og erlendis. Undir félagid heyra
dotturfélagid Sunnlensk Orka ehf. og hlutdeildarfélagid Sjavarorka ehf. en pau vinna badi ad
undirbuningi virkjanaframkvaemda hér & landi. Fyrirtaekid heldur einnig utan um undirbining
annarra virkjanaframkvaemda 4 vegum Dess sjalfs og Héradsvatna ehf. svo sem Holmsar-
virkjunar (50 MW) og Skatastadavirkjunar (156 MW). Erlendis er dotturfélagid RARIK
Turkison Enerji (RTE), sem stundar jarOvarmarannsoknir i Tyrklandi 4 fimm eigin
rannsOknarsveedum. Pa heyrir undir félagid eignarhlutur i Blafall Energi AS i Noregi sem
vinnur ad byggingu 30-40 smaerri virkjana & bilinu 1-10 MW. Velta RARIK Orkupréunar ehf.
er nokkrir tugir milljona & 4ri, nidurstodutala efnahagsreiknings um 215 milljonir en umsvif
verkefna sem eru 1 undirbliningi 4 pess vegum nema miklu heerri fjarhedum. Framkvaemda-
stjori situr 1 stjorn nokkurra dotturfélaga og hlutdeildarfélaga, p.e. Sunnlenskrar Orku ehf.,
Sjavarorku ehf. og Devision ehf. Auk pess situr hann fyrir hond RARIK ohf. i stjorn
Héradsvatna ehf., DMM lausna ehf. og RES haskolans 4 Akureyri. b4 fjalladi formadurinn
um radningarsamning framkvamdastjorans. Kom par medal annars fram ad hann fer greidda



fasta fjarhed 4 manudi fyrir afnot af bifreid. Greitt er fyrir setu i stjornum Héradsvatna ehf.,
DMM lausna ehf., Sunnlenskrar Orku ehf. Formadur lysti peirri afstodu sinni ad
framkveemdastjorinn veeri sist ofthaldinn i launum midad vid umfang og edli starfs hans, hann
teeki patt 1 fjolda verkefna sem krefdist mikilla ferdalaga badi innanlands og utan.

Framkvamdastjorinn svaradi med bréfi dagsettu 22. febraar 2010. I bréfinu sagdi medal
annars ad fyrirteekid hefdi verid stofnad i februar 2008. Med pvi var stofhad sjalfstaett
fyrirtaeki 4 samkeppnissvidi til pess ad halda utan um radgjafar- og prounarverkefni RARIK
ohf. innanlands og erlendis. Pad hefdi verid talid naudsynlegt til pess ad uppfylla kréfur nyrra
raforkulaga fra 2003 um adskilnad einkaleyfis- og samkeppnispatta hja orkufyrirteekjum i
landinu. Framkvamdastjorinn veaeri eini starfsmadur fyrirtekisins en rekstrarkostnadur arid
2010 veeri dzetladur 55 milljonir krona. Hann fjalladi nokkud um rddningarsamning sinn. Ekki
veeri greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu sem veeri yfirleitt ekki minni en 50-60 timar 4 manudi.
Hann pyrfti ad ferdast mikid en fyrirteekid vaeri med verkefni i Noregi, Eistlandi, Tyrklandi,
Kroéatiu og vidar. Laun forsatisradherra vaeru ekki godur melikvardi og veru lifeyrisréttindi
hans eflaust mun betri en framkvamdastjora RARIK Orkupréunar ehf. I tolvupdsti dagsettum
22. febraar 2010 benti framkvaemdastjorinn 4 ad akvedinn greinarmunur veeri 4 forstjorum
opinberra stofnana annars vegar og forstjorum hlutafélaga hins vegar hvad lagalegri abyrgo
vid kaemi. Opinberir starfsmenn nytu aukinnar réttarverndar & grundvelli laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins samanborid vid framkvaemdastjora hlutafélaga og
hefdi pad réttardryggi verid talio hluti af kjorum peirra.

[ radningarsamningi sagdi medal annars ad vinnutima varu engin takmork sett og
vinnualag veeri sveiflukennt. Auk launa var kvedid 4 um greidslu ferdakostnadar, greidslur 1
lifeyrissjod og fleira. Launagreidandi greidir i Lifeyrissjod verkfraedinga samkvaemt reglum
sjo00sins auk 2% i séreignasjod, samtals 10% af launum. Framkvamdastjori skuldbindur sig til
pess ad stunda ekki neina starfsemi sem geti skadad samkeppnisstodu RARIK Orkupréunar
ehf. 4 gildistima samningsins og i eitt ar eftir ad hann lykur storfum hja fyrirteekinu. Med
samkomulagi sem gert var i mars 2009 urdu adilar sammala um ad fresta launahaekkun sem
hefoi att ad verda 1. jantar pad ar samkvemt radningarsamningi.

Fjarmalaraduneyti svaradi med bréfi dagsettu 11. mars 2010. [ bréfinu sagdi ad edlilegt
veeri a0 kjararad horfdi til peirrar launastefnu sem fram kami i leidarljosum rikisstjornarinnar
i skyrslu fjarmalaradherra um jofnud i rikisfjarmalum 2009 — 2013. Par segir medal annars ad
leekka skuli laun @dstu yfirmanna hjé rikinu pannig ad pau verdi ekki herri en laun
forsatisradherra.

Kjararad gaf framkvamdastjoranum kost 4 ad tja sig um fyrirhugada akvoroun med bréfi
dagsettu 17. mars 2010. Bréf, dagsett 26. mars 2010, barst fra framkvemdastjora RARIK
Orkupréunar ehf. I bréfinu métmalti hann vaentanlegum urskurdi. RARIK veri sjalfstatt
fyrirteeki sem veeri ad visu i 100% eigu rikisins en fengi ekki framlog fra rikinu og veeri pvi
algjorlega 6haod fjarveitingavaldinu. Fyrirtaekio hefdi synt mikla raddeildarsemi i rekstri og
framkveemdum og hefdi ordid ner 700 milljon kréna hagnadur af rekstri RARIK-
samstedunnar 4 arinu 2009 og eiginfjarhlutfallid veeri naer 45% pratt fyrir hrunid 2008.
Forsendur fyrir samanburdinum vid laun forsatisradherra veeru rangar par sem adeins veeri
tekid mid af fostum grunnlaunum en forsatisradherra hefdi dnnur laun og hlunnindi auk fastra
launa.

II1.

Eins og fram hefur komid var RARIK Orkupréun ehf. stofnad 2008. A heimasidu
félagsins segir ad meginmarkmid pess sé ad tryggja aframhaldandi voxt og verdmetaskopun
innan RARIK-samsteedunnar. Mikilvagt markmid sé einnig ad skapa vettvang erlendis fyrir
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starfsmenn samstedunnar svo og adra islenska sérfredinga og studla pannig ad utflutningi
pekkingar 4 orkuméalum og nytingu umhverfisvaenna orkulinda. I bréfum stjornarformanns og
framkveemdastjora sem rakin eru hér 4 undan hefur verid gerd nokkur grein fyrir verkefnum
félagsins innan lands og utan.

Iv.

[ 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid trlausn mala geeta innbyrdis
samraemis 1 starfskjorum peim sem pad akvedur og ad pau séu 4 hverjum tima i samraemi vid
laun 1 pjoofélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgodar. Vid
akvoroun launakjara samkvaemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geeta samraemis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru a grundvelli kjarasamninga annars vegar og akvardana
kjararads samkvemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjararad etid taka tillit til almennrar préunar
kjaramala 4 vinnumarkadi. Med logum nr. 148/2008 var kjararddi falio, an tillits til fyrri
logmeltra vidmida, ad kveda upp urskurd fyrir arslok 2008 er fali i sér 5-15% launalekkun
alpingismanna og radherra er gilti fra 1. jantar 2009. Til arsloka 2009 skyldi radinu 6heimilt
ad endurskoda urskurdinn til hakkunar. Jafnframt skyldi kjararad endurskoda kjor annarra til
samraemis. Svohljodandi malslidur baettist vid 8. gr. laganna med breytingu sem gerd var a
16gum um kjarardd med 16gum nr. 87/2009: ,,Vid akvordun sina skal kjararad gaeta pess ad
fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki haerri en fost laun
forsaetisradherra skv. 3. gr.” Fost laun forsatisradherra eru ni 935.000 kronur 4 manudi.
Sidast var 16gum um kjararad breytt med logum nr. 127/2009 en i1 peim segir ad til
novemberloka 2010 sé 6heimilt ad endurskoda til heekkunar urskurdi sem kvednir hofdu verid
upp a grundvelli laga nr. 148/2008. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra adila sem
heyra undir radid skuli geett innbyrdis samramis eftir pvi sem framast s¢ unnt og ad virtum
akvedum 8. gr. laga nr. 47/2006.

Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, 4 skipulagi dkvardana um launakjor peirra
sem heyra undir kjararad hefur, eins og fram kemur i Grskurdi um almennar forsendur nr.
2010.4.001, verid raskad pvi fyrirkomulagi og viomidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um
kjararad nr. 47/2006 eins og pau upphaflega voru. Kjararad verdur samkvamt 8. gr. eins og
hin nu er fyrst og fremst ad mida vid fost laun forsetisradherra og peer akvardanir sem
Alpingi tok um laekkun launa peirra sem hafa heyrt undir akvordunarvald radsins. Af pessu
leidir einnig, ad svo geti i auknum meeli farid ad &dsti stjornandi hlutafélags eda stofnunar i
eigu rikisins verdi ekki med haest laun starfsmanna, en vio pvi hefur kjararad engin urraedi.
Fyrirvaralaus akvaedi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid meginefni 8. gr. laga
um kjarardd.

beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvemt launaflokkum 123 til
142, ad forseta Islands og forsatisradherra undanskildum. Manadarlaun i launaflokki 123 eru
458.224 kronur, i launaflokki 140 806.230 krénur og i launaflokki 142 862.207 kronur. |
launaflokkum 140 til 142 eru hastaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor
Haskola [slands, vegamalastjori, skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk manadar-
launa fa pessir embettismenn greitt fyrir yfirvinnu og alag i formi eininga, 6 til 24 einingar 4
manudi, forseti Haestaréttar mest, en adrir mest 18 einingar. Einingafjoldi til vidbotar
manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt a bilinu 0-20.

Vid akvordun manadarlauna framkvamdastjora RARIK Orkuprounar ehf., p.e. fastra
launa fyrir dagvinnu, hefur kjarardd medal annars tekid mid af manadarlaunum forstjora
RARIK ohf. og orkumalastjora, en peir eru i launaflokkum 138 og 134. P4 hefur kjararad viod
akvordun einingafjolda geett medalhofssjonarmida til pess ad komast hja pvi ad laun laekki
ohoflega. betta leidir til timabundins 6samraemis vid laun peirra sem hafa heyrt undir kjararao,
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en buast ma vid endurskodun einingafjolda allra peirra sem undir pad heyra eftir 1. desember
2010 eins og nanar er gerd grein fyrir 1 urskurdi nr. 2010.4.001.

Vakin er athygli 4 pvi ad 1 urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med
toldum greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilometra, skuli verOmeeti peirra
samkvamt mati rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjararad akvedur og fram koma
i akvordunarordi. Jafnframt segir ad laun séu akvedin midad vid lifeyrisréttindi 1 A-deild
Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins (LSR) og sé midad vid ad verOmeti idgjalds launa-
greidanda sé 20% af heildarlaunum. Sé idgjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad
séreignasjodi medtdldum, haerra eda leegra en 20% af launum skulu heildarlaun, sem akvedin
verda af priggja manna kjararadi, hakka eda laekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.
Sama 4 vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum i séreignasjoo fyrir félaga i LSR, sja
nanar kafla VIII { arskurdi nr. 2010.4.001. Pa skulu greidslur fyrir fastlinusima 4 heimili
framkvaemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma i akvérdunarordi.

Eins og fram kemur 1 IX. kafla Grskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka dkvardanir radsins
gildi fra dkvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekid fram i einstokum dkvordunum.

Kjararad hefur fjallad um setu framkvaemdastjorans i stjornum dotturfélaga eda félaga
sem RARIK Orkuproun ehf. eda RARIK ohf. 4 hlutdeild i og er nidurstada radsins ad ekki
skuli greida framkvaemdastjora sérstaklega fyrir pau storf. Séu greidd stjornarlaun i félogum
sem framkvamdastjorinn situr i sem fulltrai RARIK Orkupréounar ehf. eda RARIK ohf. skulu
pau renna til RARIK Orkuprounar ehf.

A0 60ru leyti en hér kemur fram visast til urskurdar kjararads um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor framkvaemdastjora RARIK Orkupréunar ehf.

V.
Akvordunarord

Fra og med 1. mai 2010 skulu méanadarlaun framkvamdastjora RARIK Orkupréunar ehf.
vera samkvaemt launaflokki 502-135, nt 682.032 krénur. A0 auki skal greida honum 40
einingar & manudi fyrir alla yfirvinnu og alag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-126, nu 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig 1 sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé & einingar.

Kjosi framkvaemdastjori RARIK Orkuprounar ehf. ad halda bifreidahlunnindum sinum
skal draga verOmeti peirra samkveemt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru
akvedin.

S¢é i0gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, ad
séreignasjodi medtdldum, haerra eda legra en 20% af launum skulu heildarlaun sem hér eru
akveoin hekka eda laekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.

Seta framkvemdastjorans i stjornum dotturfélaga eda félaga sem RARIK Orkupréun ehf.
eda RARIK ohf. eiga hlutdeild i tilheyrir adalstarfi og skal ekki greida sérstaklega fyrir hana.
Séu greidd stjérnarlaun i félogum sem framkvaemdastjorinn situr 1 sem fulltrdii RARIK
Orkuprounar ehf. eda RARIK ohf. skulu pau renna til RARIK Orkuprounar ehf.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor framkvaemdastjorans gilda reglur kjararads eins og paer eru a
hverjum tima og eins og vid a.



Akvordun pessi gildir fyrir pann sem nG gegnir starfi framkvaemdastjora RARIK
Orkuproéunar ehf.

Guorian Zoéga

Jakob R. Moller Jonas Por Gudmundsson



