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Ar 2006, midvikudaginn 4. oktober, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6a i
Reykjavik haldinn af Gudrinu Zoéga, Jakobi R. Mdller, Jonasi Por Gudmundssyni,
Kristni Hallgrimssyni og Svanhildi Kaaber.

Fyrir var tekid:

Ad dkveda almenna launahzekkun til peirra
sem fyrir gildistoku laga nr. 47/2006 um
kjararad téku laun samkvemt dkvordun
Kjaradoms og kjaranefndar

I

Log um kjararad nr. 47/2006 toku gildi 1. juli 2006. Verkefni kjararads er ad akveda
laun og starfskjor pjookjorinna manna, radherra og domara og annarra rikisstarfsmanna,
sem svo er hattad um ad pau geta ekki radist med samningum 4 venjulegan hatt vegna
edlis starfanna eda samningsstodu. I 16gunum er ekki kvedid nanar 4 um hverjir pad eru,
heldur er radinu sjalfu @tlad ad skera ur um pad til hverra akvordun pess um laun og
starfskjor nai. I akvaedi til bradabirgda segir ad allir peir sem féllu undir urskurdarvald
Kjaradoms eda kjaranefndar samkvemt 16gum nr. 120/1992 pegar 16gin um kjararad
toku gildi skyldu sa@ta kjaradkvorounum pess. Skyldi petta gilda par til radid hefdi
akvedid nanar til hverra pessi hattur 4 akvordun kjara skyldi framvegis na, ut fra peirri
meginreglu ad kjor rikisstarfsmanna skyldu radast med kjarasamningum par sem pvi
yrdi vid komid. Kjararad hefur enn ekki akvedid hverjir muni framvegis seta launa-
akvordounum pess og naer urskurdur pessi pvi til allra sem Kjaradomur og kjaranefnd
akvadu laun.

II.

Med urskurdi Kjaradoms 19. desember 2005 hakkudu laun forseta Islands um
6,15%, en laun annarra sem heyrdu undir Kjaradom um 8,16%. I jantar 2006 voru sett
l6g nr. 2/2006 um breytingu a 16gum um Kjaradom og kjaranefnd. Med peim l6gum var
urskurdur Kjaradoms fra 19. desember 2005 numinn tr gildi fra og med 1. febraar 2006.
Fra sama tima skyldu méanadarlaun og einingar samkvemt urskurdi Kjaradéms fra 9.
juni 2005 hakka um 2,5%. Jafnframt sagdi i 16gunum ad Urskurdir Kjaradoms og
kjaranefndar skyldu taka mid af samningsbundnum haekkunum kjarasamninga & hinum
almenna vinnumarkadi. I greinargerd med frumvarpinu sagdi, ad i kjarasamningum 4
almennum vinnumarkadi hefoi ekki verid gert rad fyrir 6drum launahakkunum en peirri
2,5% haekkun launataxta sem kom til framkveemda um aramotin 2005-2006, nema til
kaemu breytingar sem leiddu af nidurstédum endurskodunarnefndar samningsadila a
hinum almenna vinnumarkadi. [ pessu falist medal annars ad Kjaradomi og kjaranefnd
veeri gert ad horfa fram hja hugsanlegum umframhakkunum launataxta afmarkadra
hoépa og launaskridi. Kjaradomur og kjaranefnd hofou pvi ekki heimild til ad bregdast
vid breytingum sem urdu 4 launum vidmidunarhdpa, par 4 medal samningsbundnum
haekkunum sem leiddu af breytingu 4 launakerfi haskolamenntadra rikisstarfsmanna 1.
mai 2006, ad medaltali 3,8%. Log um Kjaradom og kjaranefnd féllu ur gildi vid
gildistoku laga um kjararad nr. 47/2006.



kjararad2006_001

II1.

I 8. grein laga um kjararad segir, ad kjararad skuli vid urlausn mala gaeta innbyrdis
samremis 1 starfskjorum peim sem pad akvedur, og ad pau séu & hverjum tima i
samraemi vid laun i pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geti talist med tilliti til
starfa og abyrgdar. Vid akvordun launakjara samkvaemt 4. grein laganna skuli sérstak-
lega geeta samreemis milli peirra og peirra kjara hja rikinu sem greidd eru & grundvelli
kjarasamninga annars vegar og akvardana kjararads samkvaemt 3. grein hins vegar. ba
skuli kjararad eetid taka tillit til almennrar préunar kjaramala & vinnumarkadi.

bau vidmid sem kjararadi er skylt ad geeta fara ekki 6ll med sama hrada a4 sama
tima. Getur kjararadi pvi verid naudsyn ad fara bil tveggja eda fleiri viomida i hverjum
einstokum almennum urskurdi sinum. ba koma ahrif kjarasamninga ekki strax fram; i
samningum er kvedid 4 um beinar launahakkanir en i peim felast oft ymis 6nnur atrioi,
svo sem breytingar 4 r60un i launaflokka, pannig ad heildarlaunahaekkun verdur meiri
en beint verdur lesin Ur samningum. Hakkanir sem kjararad akvedur & grundvelli
kjarasamninga eda almennrar launapréunar hljota pvi ad einhverju leyti ad koma eftir a.

Kjararad hefur borid breytingar 4 launum peirra sem tekid hafa laun samkvaemt
akvorounum Kjaradoms og kjaranefndar, saman vid pau viomid sem nefnd eru i 8. grein
laganna. Ragid telur edlilegt ad mida upphafspunkt samanburdarins vid timabilid fyrir
gerd nugildandi kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi. Kjararad tekur po fullt tillit
til akvordunar 16ggjatans med 16gum nr. 2/2006. Fyrstu samningar milli landssambanda
Alpydusambands Islands (ASI) og Samtaka atvinnulifsins (SA) voru undirritadir i mars
2004. Lagmarkshekkun samkvaemt peim var 9% fra fyrsta arsfjordungi 2004 til annars
arsfjordungs 2006, en samningsbundin haekkun var ram 11% ad medaltali ad teknu tilliti
til breytinga 4 launatoflum. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf & almennum vinnumarkadi
hakkudu 4 sama tima um rim 16%. Lagmarkshakkanir 4 launum héaskolamenntadra
rikisstarfsmanna voru rim 7% 4 vidmidunartimanum en umsamdar hakkanir 12% ad
medaltali ad teknu tilliti breytinga 4 launatéflum. Samkvemt samkomulagi forsendu-
nefndar ASI og SA um launapréunartryggingu pann 22. juni 2006 skyldi hver launpegi
sem 1 starfi var frd jani 2005 til jalibyrjunar 2006 f4 a.m.k. 5,5% launahakkun a pvi
timabili. Nidurstada pess samkomulags gildir einnig fyrir rikisstarfsmenn vegna
forsenduakvadis i kjarasamningum peirra. Kjararad litur svo 4 ad haekkun launa um 2%
1. juli 2005 til peirra sem heyrdu undir Kjaradom hafi falid 1 sér leidréttingu vegna
launaprounar & vinnumarkadi fram til jini 2005.

Almennt eru umsamdar launabreytingar adeins trygging fyrir lagmarks-
launabreytingum. Ymsir adrir pettir hafa einnig 4hrif til haekkunar launa, bazdi
kjarasamningsbundnar heekkanir, svo sem nidurrodun i launatéflur og aldurstilferslur,
en einnig eftirspurn eftir vinnuafli og batnandi atkoma pjddarbusins. Til ad meta dhrif
slikra patta 4 almenn kjor ma stydjast vid launavisitolu Hagstofu Islands, sem er ztlad
ad mela breytingu heildarlauna fyrir fastan vinnutima. A timabilinu frd fyrsta
arsfjordungi 2004 til annars arsfjordungs 2006 hakkadi launavisitala Hagstofu fslands
fyrir vinnumarkadinn i heild um 17,5%. Launavisitala fyrir almenna vinnumarkadinn
hakkadi 4 sama tima um 17,9% en launavisitala fyrir opinbera starfsmenn og banka-
menn um 17%. Samkvamt upplysingum fra Hagstofu {slands var launaproun haskola-
menntadra starfsmanna hins opinbera svipud. Almenn launapréun hefur pvi verid
umfram peaer lagmarkslaunahakkanir sem samid var um.
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Sé 1itid til peirra hopa 1 pjoofélaginu sem samberilegir geta talist vid pa sem heyra
undir kjararad, med tilliti til starfa og abyrgdar, liggur beinast vid ad lita til stjornenda
fyrirtekja 4 almennum vinnumarkadi. Samkvamt upplysingum fra Hagstofu Islands
hakkudu laun pessa hops svipad og launavisitala fyrir opinbera starfsmenn og banka-
menn fré fyrsta arsfjordungi 2004 til annars arsfjordungs 2006.

A vidmidunartimanum hafa laun embattismanna sem adur heyrdu undir kjaranefnd
hakkad um rimlega 12% ad medaltali og laun peirra sem heyrdu undir Kjaradom um
teplega 8%.

Iv.

i 10. grein laga nr. 47/2006 um kjararad segir, ad pad skuli taka mal til medferdar
pegar pvi pyki purfa, og etid ef ordid hafa verulegar breytingar 4 peim launum i
pjodfélaginu, sem hofd skulu til viomidunar samkvaemt 16gum pessum, eda & stérfum
peirra sem tUrskurdarvald pess tekur til. Mat kjararads er ad tilefni sé nt til almennrar
haekkunar 4 launum bpeirra sem radid akvedur laun. Kjararad mun sidar taka launak;jor
einstakra hopa og einstaklinga, sem undir radid heyra, til sérstakrar skodunar.

[ 16gunum er ekki gert rad fyrir ad fullskipad kjararad akvardi laun og starfskjor
peirra rikisstarfsmanna sem falla undir 4. grein peirra. I 4. grein starfsreglna radsins
segir, a0 akvardanir um almennar launahakkanir til peirra sem heyra undir kjararad, svo
og adrar stefnumarkandi akvardanir, skuli teknar af fullskipudu radi og stendur pad pvi
ad pessari akvordun. Eins og adur er fram komid, hefur kjarardd enn ekki tekid
akvoroun samkvemt 5. grein laganna, um pad til hverra akvordun launa og starfskjara
samkvamt 4. grein nai.

[ samrami vid 6. grein laga um kjararad var fjarmalaraduneytinu gefinn kostur 4 ad
leggja fram greinargerd vegna pessarar akvordunar, sem gert var med bréfi 4. oktober
2006.

V.

Nu pegar kjararad tekur fyrstu akvordun sina, er naudsynlegt ad huga sérstaklega ad
pvi fra hvada tima su akvordun geti gilt og einnig til hvada tima vidmidanir samkvemt
8. grein laga nr. 47/2006 geti tekid. Med 16gum nr. 2/2006 var akvérdun Kjaradoms fra
19. desember 2005 afnumin og par med si heekkun sem par var dkvedin og hafoi gilt fra
1. jantar 2006. [ 16gunum var akvedid ad pess i stad skyldu laun peirra sem undir
Kjaradom heyrdu hakka um 2,5% frad og med 1. febraar 2006. A9 6dru leyti voru laun
peirra sem heyrdu undir Kjaradom og kjaranefnd fryst til arsloka 2006 med peirri
undantekningu einni ad taka skyldi tillit til samningsbundinna hakkana kjarasamninga a
hinum almenna vinnumarkadi. Log nr. 2/2006 féllu ur gildi med gildistoku laga nr.
47/2006 pann 1. juli 2006. Akvordunarheimildir kjararads na pvi fra 1. juli 2006, en
ekki verdur litid fram hja pvi ad &kvordun samkvaemt 16gum nr. 2/2006 um 2,5%
launahaekkun tok gildi pann 1. febraar 2006 og er enn i gildi. Kjararad telur pess vegna
ad pvi beri ad mida gildistoku dkvordunar sinnar vid 1. juli 2006 eda sidari tima, en sé
rétt ad nota akvordun sem Alpingi tok i 16gum nr. 2/2006 sem grunn ad nyrri akvérdun.

A0 ofan var visad til pess ad viomid samkvemt 8. grein laga nr. 47/2006 fara ekki
01l med sama hrada 4 sama tima og geti kjararadi pvi verid naudsyn ad fara bil tveggja
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eda fleiri viomida i hverjum einstokum almennum urskurdi sinum. Eina samnings-
bundna lagmarkstryggingin 4 almennum vinnumarkadi er su sem felst i launapréunar-
tryggingu i samkomulagi forsendunefndar ASI og SA fra 22. juni 2006, pad er um 5,5%
haekkun fra juni 2005 til juli 2006. A gildistima laga nr. 2/2006 var Kjaradomi og
kjaranefnd atlad ad horfa framhjd hugsanlegum umframhakkunum launataxta
afmarkadra hopa og launaskridi. Kjararad telur ad meo sidast tilgreindum ordum hafi
Alpingi bundid hendur pess vegna timans fram til 1. juli 2006. Efnisakveedi laga nr.
2/2006 voru numin ar gildi med setningu laga nr. 47/2006, en hvorki verdur radid af
dkvedum sidarnefndu laganna né 16gskyringargdgnum, ad atlun loggjafans hafi verid
a0 veita kjararadi heimild til ad taka aftur eda breyta afturvirkt peirri réttarverkan, sem
Alpingi @tladist til ad 16g nr. 2/2006 hefdu, & medan pau giltu. Verdur pvi ad telja ad
upphafsdagur vidomida kjararads samkvemt 8. grein laga nr. 47/2006 skuli vera
gildistokudagur peirra, 1. juli 2006.

Ad 6llu ofangreindu gaettu dkvedur kjararad ad peir sem undir radid heyra skuli fa
3% launahzkkun fra og med 1. juli 2006 til vidbotar peirri 2,5% haekkun sem peir fengu
1. jantar eda 1. febraar 2006.

VI.
AKkvordunarord

Laun peirra sem fyrir gildistoku laga nr. 47/2006 um kjararad toku laun samkvamt
akvordunum Kjaradoms og kjaranefndar skulu haekka um 3% fra 1. jali 2006.

Akvadi um Snnur starfskjor skulu vera obreytt fra fyrri akvordunum Kjaradoms og
kjaranefndar par til annad verdur akvedio.

Guorun Zoéga
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