Ar 2007, fimmtudaginn 14. juni, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6a i
Reykjavik haldinn af Gudrinu Zoéga, Jakobi R. Mdller, Jonasi Por Gudmundssyni,
Kristni Hallgrimssyni og Rannveigu Sigurdardottur.

Fyrir var tekid:

Ad akveda almenna breytingu 4 launum peirra
sem undir kjararao heyra samkvaemt logum nr.
47/2006 um kjararad

I.

[ samkomulagi fjarmalaradherra vid haskolamenntada starfsmenn rikisins sem
undirritad var 28. febraar 2005 (BHM) var samid um sameiginlega launatoflu og
breytingar 4 launakerfi. { tengslum vid pad vard medal annars samkomulag um ad
heildarkostnadur vid breytingarnar og préoun & nyju launakerfi yrdi 2,6% af
launakostnadi 1 mai 2007. Svipud akvedi voru i O60rum kjarasamningum sem
fjarmalaradherra gerdi vid rikisstarfsmenn a pessum tima.

Samkvemt 10. gr. laga nr. 47/2006 um kjararad skal ra0id taka mal til medferdar
pegar pvi pykir purfa og etid ef ordid hafa verulegar breytingar a peim launum i
pjoofélaginu sem hofo skulu til viomidunar samkvaemt 16gunum eda a storfum peim
sem Grskurdarvald pess tekur til. I 8. gr. laga um kjararad segir ad vid rlausn mala skuli
kjararad geeta innbyrdis samramis i starfskjorum peim sem pad dkvedur og ad pau séu a
hverjum tima i samreemi vid laun i pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist
med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid akvordun launakjara samkvaemt 4. gr. skuli
kjararad sérstaklega gaeta samraemis milli peirra og peirra kjara hja rikinu sem greidd
eru & grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana kjararads samkvemt 3. gr.
hins vegar. Kjarardd skuli atid taka tillit til almennrar prounar kjaramala &
vinnumarkadi.

Kjararad telur, med visan til breytinga 4 launum og launakerfi rikisstarfsmanna
samkvaemt fyrrgreindu samkomulagi, ad nu sé€ tilefni til breytinga a launum peirra sem
radid akvedur laun. Laun flestra peirra hafa verid dkvedin pannig ad pau skiptast i
manadarlaun og fastar greidslur fyrir yfirvinnu, svokalladar einingar. Sendiherrar fa po
ekki greiddar yfirvinnueiningar medan peir eru vid storf erlendis. Syslumenn f4 hluta
launa sinna greiddan med hlidsjon af drangri peirra vid innheimtu tiltekinna skatta.
Kjararad hefur dkvediod ad breyta nu samsetningu heildarlauna pannig ad manadarlaun
hakki, yfirvinnueiningum fakki og akvaedi um arangurstengdan hluta launa syslumanna
verdi breytt. Med pessu hakkar hlutfall méanadarlauna (dagvinnulauna) af heildar-
launum hja 6drum en forseta Islands, radherrum og alpingisménnum, en laun peirra eru
akvedin med 60rum hatti.

Med hlidsjon af framansdgdou hefur kjarardd akveoid ad hakka manadarlaun peirra
sem pad akvedur laun um prja launaflokka og feekka um leid yfirvinnueiningum um 7,
med peim undantekningum sem fram koma i akvordunarordi. Hver eining er ni 5.462
kronur. ba hefur kjararad akvedid ad breyta studli utreiknings & peim hluta launa
syslumanna sem tekur mid af innheimtudrangri. Breytingar pessar leida til pess ad
heildarlaun hakka um 2,6% ad medaltali, sem ekki er i 6samrami vid almenna proun
kjaramala 4 vinnumarkadi. Laun alpingismanna, radherra og forseta Islands haekka til
samramis.



II.
Akvorounarord
Fra 1. juli 2007 breytast laun peirra sem undir kjararad heyra sem hér segir:
Ménadarlaun forseta slands, alpingismanna og radherra haekka um 2,6%.

Manadarlaun annarra embettismanna sem akvordunarvald kjararads ner til hackka
um 3 launaflokka. Yfirvinnueiningum peirra feekkar um 7.

Manadarlaun sendiherra haekka um einn launaflokk. Einingum sendiherra sem starfa
4 adalskrifstofu utanrikisraduneytisins faekkar um tveer.

Manadarlaun forstodumanns Listasafns Einars Jonssonar hzkka um einn
launaflokk. Einingagreidslur hans falla nidur. Méanadarlaun forstddumanna heilsugeeslu-
stodva sem hafa 5 yfirvinnueiningar hekka um tvo launaflokka. Einingagreidslur til
peirra falla nidur.

Sa hluti launa syslumanna sem tekur mid af innheimtudrangri reiknast pannig ad
stundafjoldi til greidslu i hverjum manudi skal vera 1,1355 1 veldinu (ih-70), par sem ih
er innheimtuarangur i hundradshlutum.
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