Ar 2008, midvikudaginn 27. agist, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6a i
Reykjavik haldinn af Gudrinu Zoéga, Jakobi R. Mdller, Jonasi Por Gudmundssyni,
Kristni Hallgrimssyni og Rannveigu Sigurdardottur.

Fyrir var tekid:

Hvort dakveda skuli almenna launahzkkun til
peirra sem undir kjararad heyra annarra en
skrifstofustjora i Stjornarraoi Islands

I

Samkvemt 10. gr. laga nr. 47/2006 um kjararad skal radid taka mal til medferdar
pegar pvi pykir purfa og etid ef ordid hafa verulegar breytingar a peim launum i
pjoofélaginu sem hofo skulu til viomidunar samkvaemt 16gunum eda a storfum peim
sem urskurdarvald pess tekur til. A arinu hefur verid samid um laun og starfskjor badi a
almennum vinnumarkadi og vid opinbera starfsmenn. Ber pvi samkvemt 10. gr.
laganna ad kanna hvort tilefni sé til breytinga a launum peirra sem undir kjararad heyra.
bar sem launakjor skrifstofustjora i Stjornarradi {slands eru ni til sérstakrar skodunar
naer akvoroun pessi ekki til peirra.

IL.

Almennir kjarasamningar runnu flestir Gt um sidustu aramot, en kjarasamningar
rikisstarfsmanna runnu Gt snemma 4 arinu. [ samningum adildarfélaga Alpydusambands
fslands og Samtaka atvinnulifsins var sérstok ahersla 16gd 4 ad hakka launataxta og
bata legstu laun 4 vinnumarkadi umfram adra. bPad var yfirleitt gert med pvi ad
almennir launataxtar haekkudu um 18.000 kronur & manudi en taxtar idnadarmanna og
skrifstofufolks um 21.000 kronur & manudi. Samningar vid rikisstarfsmenn folu i
flestum tilvikum i sér 20.300 krona hakkun grunnlauna. betta leiddi ad mati
samningsadila til allmikillar hlutfallslegrar haekkunar laegstu launa. Auk pessarar
meginnidurstddu samninganna var samid um mismunandi atridi til mismunandi hopa.
Samid var um beett réttindi launafolks badi a4 almennum og opinberum vinnumarkadi,
svo sem aukinn rétt vegna veikinda barna, orlof, si- og endurmenntun, harra framlag 1
sameiginlega sjodi, par 4 medal sjukrasjod eda fjolskyldu- og styrktarsjod, auk greidslu
i nyjan sj00, Endurhaefingarsj6d. Nokkrar stéttir hafa samid 6druvisi en ad ofan greinir.

III.

I 8. gr. laga um kjararad segir ad vid Grlausn mala skuli r4did geta innbyrdis
samremis 1 starfskjorum peim sem pad akvedur og ad pau séu 4 hverjum tima i
samremi vid laun 1 pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til
starfa og abyrgdar. Vio akvordun launakjara samkveemt 4. gr. skuli kjararad sérstaklega
gaeta samraemis milli peirra og peirra kjara hja rikinu sem greidd eru a4 grundvelli
kjarasamninga annars vegar og akvarOana kjararads samkvemt 3. gr. hins vegar.
Kjararad skuli atid taka tillit til almennrar préunar kjaraméala & vinnumarkadi.
Samkvamt pvi sem ad ofan er lyst, er nu tilefni til breytinga & launum peirra sem heyra
undir kjarardd.



Nidurstada kjararads er ad fylgja peirri meginstefnu sem fylgt hefur verid i
kjarasamningum sem gerdir hafa veriod a arinu. Med hlidsjon af framangreindu akvedur
kjararad ad laun skuli hekka eins og i akvérdunarordi segir.

IV.
Akvordunarord

Manadarlaun peirra sem dkvordunarvald kjararads neer til haekka um 20.300 kronur
1. mai 2008.

Fra sama tima er eining 1% af launaflokki 132 i launat6flu kjararads nr. 502, na
6,171 krona.

Akvordun pessi naer ekki til skrifstofustjora i Stjornarradi fslands.
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