Ar 2010, pridjudaginn 23. febrtar, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudrinu Zoéga, Jakobi R. Mdller og Jonasi Por Gudmundssyni.

Fyrir var tekio:

Ad akveda laun og starfskjor forstjora
Neyoarlinunnar ohf.

L

Fullskipad kjararad hefur i dag kvedid upp trskurd nr. 2010.4.001 um almennar forsendur
akvardana um laun og 6nnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 beettust i pann hop
sem undir kjararad heyrir. Meoal peirra er forstjori Neydarlinunnar ohf., en hlutafélagalogum
nr. 2/1995 var breytt med fyrrnefndum 16gum pannig ad kjarardd akvedur nu laun og
starfskjor framkvamdastjora hlutafélaga sem eru ad meiri hluta i eigu rikisins. Med pessum
urskurdi tekur priggja manna kjararad akvoroun um launakjor forstjora og byggist hun a peim
almennu forsendum sem akvednar eru i urskurdi fullskipads kjararads. Ber pvi ad lita a
urskurdina sem eina heild.

II.

Kjarardd skrifadi framkvaemdastjora og stjorn Neydarlinunnar ohf. bréf 22. september
2009 og gaf peim kost 4 ad koma sjonarmidum & framfeeri vid rddid auk pess sem 6skad var
eftir itarlegum upplysingum um &Il naverandi starfskjor, par med talin hlunnindi, svo sem
bifreida- og aksturshlunnindi, sérstakar greidslur i lifeyrissjod o.p.h. Auk pess var 6skad eftir
upplysingum um 611 launud aukastorf. I bréfunum voru kynntar helstu breytingar sem gerdar
voru med 16gum nr. 87/2009 4 16gum um kjararad og a hlutafé¢lagaldgum nr. 2/1995. Sérstak-
lega var 6skad eftir afriti af radningarsamningi eda erindisbréfi. Fjarmalaraduneyti var skrifad
19. oktdber 2009 og gefinn kostur & ad koma sjéonarmidum & framfaeri. Stjorn Neyodarlinunnar
ohf. var send itrekun 2. névember 2009 en ekki barst svar fra henni.

Framkvaemdastjorinn svaradi med bréfi dagsettu 20. oktober 2009. Bréfinu fylgdi
radningarsamningur og launasedill fyrir septembermanud 2009.  bréfinu segir medal annars
ad Neydarlinan ohf. reki starfsemi 4 u.p.b. 160 stdoum & landinu. Framkvaemdastjori sinni
bakvoktum allan sélarhringinn og purfi ad sinna utkéllum mdérgum sinnum 4 ari ad néttu til
og um helgar.

f radningarsamningi segir medal annars ad framkvamdastjorinn stjorni daglegri starfsemi
og beri abyrgd a teknimalum, fjarmalum og storfum starfsmanna og ad starfsemi sé i
samremi vid stefnu stjornar og samkvemt 16gum. Hann radur starfsmenn og annast upp-
sagnir og kjaramal. Hann vinnur ad stefnumdrkun og ber abyrgd 4 ad starfsemi fyrirteekisins
sé i samreemi vid stefnu stjornar. { radningarsamningi er fjallad um laun bifreidahlunnindi,
greidslur 1 lifeyrissjoo, orlof, slysa- og liftryggingar o.fl. Fram kemur ad framkvemdastjorinn
hefur bifreid til umrada sem fyrirtekid leggur til.

[ svari fjarmalaraduneytisins sem dagsett er 29. oktober 2009 segir medal annars ad
Neyoarlinan ohf. hafi verid stofnud i oktober 1995. Eigendur séu auk rikissjods, Reykja-
vikurborg, Landsvirkjun og Orkuveita Reykjavikur og sé rikissjodur langstersti hluthafinn.

Med bréfi dagsettu 18. jantiar 2010 kynnti kjararad framkvemdastjora Neydarlinunnar
ohf. drog ad fyrirhugudum urskurdi um almennar forsendur akvordunar um laun, svo og
fyrithugada akvordun um laun hans og Onnur starfskjor og gaf honum kost & ad koma
athugasemdum sinum 4 framfzeri vid radio.



Forstjorinn sendi bréf dagsett 4. febrtar 2010. { pvi sagdi ad Neydarlinan hefoi &
undanférnum arum tekid ad sér ymis verkefni sem hefou leitt til hagredingar i opinberum
rekstri. Mikid alag hefdi verid 4 stjornendur 4 undanférnum 4arum 4 medan breytingar og
uppbygging hefdu att sér stad. Framkvamdastjorinn hefdi verid 4 vakt fra upphafi en ekki
veri greitt fyrir bakvaktir innan fyrirtzekisins. Oskadi framkvamdastjorinn eftir pvi ad
einingum yroi fjolgad um tiu.

Kjararad sendi framkvamdastjoranum bréf, dagsett 9. febraar 2010, og gaf honum kost 4
ad koma frekari sjonarmidum og athugasemdum a framfaeri vio radid. Bréfinu fylgdi rok-
studningur kjararads fyrir fyrirhugadri akvordun um launakjor par sem medal annars kom
fram vid hvad hun vaeri midud. Athugasemdir barust ekki.

II1.

Domsmalaradherra skipadi vorid 1993 nefnd til ad gera tillogu um samraemda
neydarsimsvorun sem uppfyllti skilyrdi EES-samningsins um samremt evropskt neydar-
namer, 112. Nefndin skiladi tillégum og voru l6g um samremda neydarsimsvorun nr.
25/1995 sett a Alpingi vorid 1995. I 16gunum sagdi ad til pess ad sinna vidtoku og urvinnslu
tilkynninga sem berust um samremt neydarnumer skyldi koma upp vaktstdd og veri
domsmalarddherra heimilt ad semja vid opinberar stofnanir, sveitarfélog og einkaadila um
fyrirkomulag og patttoku i slikum rekstri. I framhaldi af pvi var Neydarlinan hf. stofnud med
adild rikisins, Reykjavikurborgar og einkafyrirteekja 4 svidi Oryggisvorslu. Med 16gum nr.
90/2006 var hlutafélogum sem eru ad meiri hluta 1 eigu opinberra adila gert skylt ad hafa
ordin opinbert hlutafélag 1 heiti sinu eda skammstofunina ohf. Hlutverk Neyodarlinunnar ohf.
er a0 taka vid tilkynningum um fo6lk og eignir 1 neyd og beidnum um adstod 16greglu, slokkvi-
1ids, bjorgunarsveita og sjukraflutningalids og adra neydaradstod. Neydarlinan ohf. samramir
vidbrogd og bodar bjorgunar- og neydarsveitir & 6llu landinu og er tengilidur milli lands-
manna og vidbragdsadila. Starfsemi NeyOarlinunnar ohf. neer til alls landsins.

Iv.

I 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid urlausn mala gaeta innbyrdis
samraemis 1 starfskjorum peim sem pad akvedur og ad pau séu 4 hverjum tima i samraemi vid
laun 1 pjoofélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid
akvordun launakjara samkvamt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geeta samreemis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana
kjarardds samkvemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjarardd etid taka tillit til almennrar proéunar
kjaramala 4 vinnumarkadi. Med logum nr. 148/2008 var kjararadi falio, an tillits til fyrri
logmeeltra viomida, ad kveda upp trskurd fyrir arslok 2008 er feli i sér 5—15% launalaekkun
alpingismanna og radherra er gilti fra 1. jantar 2009. Til arsloka 2009 skyldi radinu 6heimilt
ad endurskoda urskurdinn til hakkunar. Jafnframt skyldi kjararad endurskoda kjor annarra til
samramis. Svohljédandi malslidur battist vid 8. gr. laganna med breytingu sem gerd var &
16gum um kjararad med 16gum nr. 87/2009: ,,Vido akvordun sina skal kjararad gaeta pess ad
fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki heerri en fost laun
forseetisradherra skv. 3. gr. Fost laun forsatisradherra eru ni 935.000 kronur & manudi.
Sidast var 16gum um kjarardd breytt med 16gum nr. 127/2009 en i peim segir ad til
névemberloka 2010 s¢ 6heimilt ad endurskoda til heekkunar urskurdi sem kvednir hofdu verid
upp a grundvelli laga nr. 148/2008. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra adila sem
heyra undir radid skuli gaett innbyrdis samraemis eftir pvi sem framast s¢ unnt og ad virtum
akvedum 8. gr. laga nr. 47/2006.



Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, 4 skipulagi dkvardana um launakjér peirra
sem heyra undir kjararad hefur, eins og fram kemur i urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar
forsendur, verid raskad pvi fyrirkomulagi og vidmidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um
kjararad nr. 47/2006 eins og pau upphaflega voru. Kjararad verdur samkvamt 8. gr. eins og
hin nu er fyrst og fremst ad mida vid fost laun forsatisradherra og peer akvardanir sem
Alpingi tok um lekkun launa peirra sem hafa heyrt undir akvordunarvald radsins. Af pessu
leidir einnig, ad svo geti i auknum meli farid ad adsti stjornandi hlutafélags eda stofnunar i
eigu rikisins verdi ekki med heest laun starfsmanna, en vid pvi hefur kjararad engin urraoi.
Fyrirvaralaus akvadi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid meginefni 8. gr. laga
um kjarardd.

beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvaemt launaflokkum 123 til
142, ad forseta Islands og forsztisradherra undanskildum. Manadarlaun i launaflokki 123 eru
458.224 kronur, i launaflokki 140 806.230 krénur og i launaflokki 142 862.207 krénur. I
launaflokkum 140 til 142 eru haestaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor
Haskola [slands, vegamalastjori, skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk manadar-
launa fa pessir embettismenn greitt fyrir yfirvinnu og dlag i formi eininga, 6 til 24 einingar a4
manudi, forseti Haestaréttar mest, en adrir mest 18 einingar. Einingafjoldi til vidbotar
manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt a bilinu 0-20.

Vid akvordun manadarlauna framkvemdastjora Neydarlinunnar ohf., p.e. fastra launa
fyrir dagvinnu, hefur kjarardd medal annars tekid mid af manadarlaunum forstjora
Landhelgisgeslunnar, siglingamalastjora og flugmalastjora, en peir eru i launaflokki 135. ba
hefur kjararad vid akvordun einingafjolda gaett medalhdfssjonarmida til pess ad komast hja
pvi ad laun lekki ohoflega. betta leidir til timabundins 6samremis vid laun peirra sem hafa
heyrt undir kjararad, en btiast ma vid endurskodun einingafjolda allra peirra sem undir pad
heyra eftir 1. desember 2010 eins og nanar er gerd grein fyrir 1 urskurdi nr. 2010.4.001.

Vakin er athygli 4 pvi ad 1 urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med
toldum greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilometra, skuli verOmeeti peirra
samkvamt mati rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjararad akvedur og fram koma
i akvordunarordi. Jafnframt segir ad laun séu akvedin midad vid lifeyrisréttindi 1 A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) og sé midad vid ad verOmeti idgjalds launa-
greidanda sé 20% af heildarlaunum. Sé idgjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad
séreignasjodi medtdldum, haerra eda leegra en 20% af launum skulu heildarlaun, sem akvedin
verda af priggja manna kjararadi, heekka eda lekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.
Sama 4 vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum i séreignasjoo fyrir félaga i LSR, sja
nanar kafla VIII { arskurdi nr. 2010.4.001. Pa skulu greidslur fyrir fastlinusima 4 heimili
framkvemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma i akvérdunarordi.

Eins og fram kemur 1 IX. kafla Grskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka dkvardanir radsins
gildi fra dkvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekid fram i einstokum akvérdunum.

A0 00ru leyti en hér kemur fram visast til urskurdar kjararads um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor framkvamdastjora Neydarlinunnar ohf.

V.
Akvérounarord

Fra og med 1. mars 2010 skulu manadarlaun framkvemdastjora Neydarlinunnar ohf. vera
samkvaemt launaflokki 502-135, nit 682.032 kronur. Ad auki skal greida honum 35 einingar a
manudi fyrir alla yfirvinnu og alag er starfinu fylgir.



Eining er 1% af launaflokki 502-126, n1 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig 1 sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé a einingar.

Kjosi framkvemdastjorinn ad halda bifreidahlunnindum sinum skal draga verOmeeti
peirra samkvamt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru dkvedin.

Sé i0gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, ad
séreignasjodi medtdldum, haerra eda laegra en 20% af launum skulu heildarlaun sem hér eru
akvedin haekka eda leekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor framkvaemdastjorans gilda reglur kjararads fra 30. mai 2007.

Akvérdun pessi gildir fyrir pann sem nii gegnir starfi framkvaemdastjora Neydarlinunnar
ohf.

Gudrin Zoéga

Jakob R. Moller Jonas Por Gudmundsson



