Ar 2010, pridjudaginn 23. febrtar, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudriinu Zoéga, Jakobi R. Méller og Jonasi P6r Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

Ad akveda laun og starfskjor forstjora Samkeppnis-
eftirlitsins

I.

Fullskipad kjararad hefur i dag kvedio upp trskurd nr. 2010.4.001 um almennar forsendur
akvardana um laun og onnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 beettust i pann hop
sem undir kjarardd heyrir. Medal peirra er forstjori Samkeppniseftirlitsins, en samkeppnis-
l6gum nr. 44/2005 var breytt med fyrrnefndum 16gum pannig ad kjararad akvedur nt laun og
starfskjor forstjorans. Med pessum urskurdi tekur priggja manna kjarardd akvordun um
launakjor forstjora Samkeppniseftirlitsins og byggir hun a4 peim almennu forsendum sem
akvednar eru i fyrmefndum urskurdi fullskipads kjararads. Ber pvi ad lita 4 urskurdina sem
eina heild.

IL.

Kjararadi barst bréf dagsett 16. september 2009 fra stjorn Samkeppniseftirlitsins. Med
bréfinu vildi stjornin vekja athygli kjarardds a4 meginsjonarmidum sinum vardandi akvordun
launa og starfskjara forstjora Samkeppniseftirlitsins. Hlutverk stjérnar veeri ad mota aherslur 1
starfi og fylgjast med starfsemi og rekstri stofnunarinnar. Hin rédi og forstjora. Pessari skipan
i stjornsyslu eftirlitsins veeri ®tlad ad tryggja pvi sjalfstaedi gagnvart atvinnulifinu og 60rum
stjornvoldum. Sjalfstedi veeri ein af undirstddum arangursriks samkeppniseftirlits. Starfs-
reynsla ur Samkeppniseftirlitinu veri eftirsott i atvinnulifinu en arangursrikt starf eftirlitsins
ylti & pvi ad pad hefdi & hverjum tima yfir ad rada eins hafu og reyndu starfsfolki og vol veeri
4. Meginaherslur starfskjarastefnu stjornarinnar hefou verid ad mikilvegt veri ad
Samkeppniseftirlitid hefoi svipada stodu, um launastefnu og starfskjor og Fjarmalaeftirlitid og
Sedlabanki {slands.

Kjararad skrifadi forstjora og stjorn Samkeppniseftirlitsins bréf dagsett 21. september
2009 og gaf peim kost 4 ad koma frekari sjonarmidum & framferi vid radid auk pess sem
oskad var eftir itarlegum upplysingum um 61l nuverandi starfskjor, par med talin hlunnindi,
svo sem bifreida- og aksturshlunnindi, sérstakar greidslur i lifeyrissjod o.p.h. Auk pess var
6skad eftir upplysingum um 611 launud aukastorf. { bréfunum voru kynntar helstu breytingar
sem gerdar voru med logum nr. 87/2009 & 16gum um kjarardd og & samkeppnislogum.
Sérstaklega var oOskad eftir afriti af radningarsamningi eda erindisbréfi. Efnahags- og
vidskiptaraduneyti var skrifad 12. oktober og fjarmalaraduneyti 15. oktéber 2009 og peim
gefinn kostur 4 ad koma sjonarmidum a framfeeri vid radio.

Stjorn Samkeppniseftirlitsins svaradi med bréfi dagsettu 6. oktober 2009. Bréfinu fylgdi
radningarsamningur og itarleg greinargerd. Forstjorinn svaradi med bréfi dagsettu sama dag
og visadi til bréfs stjornar. Fram kom ad laun forstjorans hefou lekkad um 15% i kjolfar
urskurdar kjararads 23. februar 2009 um almenna leekkun launa. Forstjorinn fengi greiddan
fastan bifreidastyrk. Samkeppniseftirlitid leggi forstjoranum til farsima og greidi kostnad vid
hann. Greitt s¢ i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins samkvemt reglum um pa deild,
auk pess leggi Samkeppniseftirlitid fram 2% motframlag i séreignasjod. Uppsagnarfrestur sé
tolf manudir af halfu stjornar en sex manudir segi forstjorinn sjalfur upp stérfum. Stjornin
vakti athygli 4 ad litid hefdi verid svo & ad forstjori vaeri ekki embettismadur i skilningi laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.



{ svari efnahags- og vidskiptaraduneytisins sem dagsett var 23. oktober 2009, segir ad i 8.
gr. samkeppnislaga nr. 44/2005 sé kvedid 4 um hlutverk Samkeppniseftirlitsins. Par segi ad
eftirlitid skuli framfylgja bodum og bonnum laganna og leyfa undanpagur samkvamt peim,
akveda adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun fyrirteekja, gaeta pess ad adgerdir
opinberra adila takmarki ekki samkeppni og fylgjast med proun & samkeppnis- og vidskipta-
hattum 4 einstokum morkudum i vidskiptalifi og kanna stjérnunar- og eignatengsl 4 milli
fyrirteekja. R&0uneytid leggi starf forstjora Fjarmalaeftirlitsins, Samkeppniseftirlitsins og
Sedlabankastjora ad jofnu. Pessar stofnanir séu allar i lykilhlutverki vid endurreisn islenska
efnahagskerfisins eftir hrunid. Allar purfi pessar stofnanir ad keppa vid einkamarkad um
starfsfolk, bedi ad pvi er vardar forstjora og annad starfsfolk. bvi verdi laun umreddra
forstddumanna ad vera samkeppnishaf vid pau laun sem i bodi eru & einkamarkadi.

Bréf, dagsett 23. oktober 2009, barst fra fjarmalaraduneytinu. [ pvi komu ekki fram
sérstok sjonarmid um laun og starfskjor forstjora Samkeppniseftirlitsins.

Med bréfi, dagsettu 18. jantar 2010, kynnti kjararad forstjora Samkeppniseftirlitsins
fyrirhugadan Grskurd um almennar forsendur akvordunar um laun, svo og fyrirhugada
akvoroun um laun hans og onnur starfskjor og gaf honum kost 4 ad koma athugasemdum
sinum & framfzeri vio radio.

Forstjorinn sendi bréf, dagsett 1. febraar 2010, par sem fram kom ad hann liti svo a ad
pad veri hlutverk stjérnar ad koma 4 framfaeri sjonarmidum vegna malsins. Forstjoranum
veeri kunnugt ad stjorn Samkeppniseftirlitsins hefoi komid sjonarmidum & framfeaeri vid radio.
Stjornin sendi bréf, dagsett 1. februar 2010. Henni hafdi ekki verid gefinn kostur & andmaelum
en var a0ur gefiod tekifeeri til ad koma sjonarmidum sinum 4 framfeeri.

Kjararad sendi forstjoranum bréf, dagsett 9. febraiar 2010, og gaf honum kost 4 ad koma
frekari sjonarmidum og athugasemdum a framfeeri vid radid. Bréfinu fylgdi rokstudningur
kjararads fyrir fyrirhugadri akvordun um launakjor hans, par sem medal annars kom fram vid
hvad hun vaeri midud. Andmeli barust ekki fra forstjoranum en bréf barst fra stjorn
stofnunarinnar.

I1I.

Markmid samkeppnislaga nr. 44/2005 er samkvemt 1. gr. laganna a0 efla virka sam-
keppni i vidskiptum og par med vinna ad hagkvaemri nytingu framleidslupatta pjodfélagsins.
Markmidi pessu skal ndd med pvi ad vinna gegn ohefilegum hindrunum og takmoérkunum a
frelsi 1 atvinnurekstri, vinna gegn skadlegri fakeppni og samkeppnishomlum og audvelda
adgang nyrra samkeppnisadila ad markadnum. Efnahags- og vidskiptaradherra fer med fram-
kvemd laganna en i umbodi hans annast Samkeppniseftirlitid eftirlit samkvemt 16gunum og
daglega stjornsyslu & pvi svidi sem 16gin na til. Priggja manna stjorn sem radherra skipar fer
med yfirstjorn. Hlutverk stjérnar er ad moéta aherslur i starfi og fylgjast med starfsemi og
rekstri Samkeppniseftirlitsins og skulu meiri hattar efnislegar dkvardanir bornar undir stjorn
til sampykktar eda synjunar. Stjornin redur forstjora og annast hann daglega stjornun a
starfsemi og rekstri stofnunarinnar. Hann skal hafa menntun & haskolastigi og bua yfir
vidtaekri pekkingu og reynslu 4 svidi samkeppnismala. I 37. gr. samkeppnislaga er fjallad um
heimild Samkeppniseftirlitsins til pess ad leggja stjornvaldssektir & fyrirteki eda samtok
fyrirteekja sem brjota gegn dkvedum laganna. beirri akvordun ma skjota til afryjunarnefndar
samkeppnismala.



Iv.

[ 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid urlausn mala geeta innbyrdis
samraemis i starfskjorum peim sem pad akvedur og ad pau séu a hverjum tima i samrami vid
laun 1 pjoofélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgodar. Vid
akvoroun launakjara samkvaemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geeta samraemis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru a grundvelli kjarasamninga annars vegar og akvardana
kjararads samkvemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjararad etid taka tillit til almennrar préunar
kjaramala 4 vinnumarkadi. Med logum nr. 148/2008 var kjararadi falio, an tillits til fyrri
logmeltra vidmida, ad kveda upp urskurd fyrir arslok 2008 er fali i sér 5-15% launalekkun
alpingismanna og radherra er gilti fra 1. jantar 2009. Til arsloka 2009 skyldi radinu 6heimilt
ad endurskoda urskurdinn til haekkunar. Jafnframt skyldi kjararad endurskoda kjor annarra til
samraemis. Svohljodandi malslidur baettist vid 8. gr. laganna med breytingu sem gerd var a
16gum um kjarardd med 16gum nr. 87/2009: ,,Vid akvordun sina skal kjararad geeta pess ad
fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki herri en fost laun
forsetisradherra skv. 3. gr.“ Fost laun forsatisradherra eru ni 935.000 kronur & manudi.
Sidast var 16gum um kjarardd breytt med 16gum nr. 127/2009 en i peim segir ad til
noévemberloka 2010 s¢ 6heimilt ad endurskoda til heekkunar urskurdi sem kvednir hofdu verid
upp a grundvelli laga nr. 148/2008. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra adila sem
heyra undir radid skuli geett innbyrdis samramis eftir pvi sem framast s¢ unnt og ad virtum
akvedum 8. gr. laga nr. 47/2006.

Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, 4 skipulagi dkvardana um launakjor peirra
sem heyra undir kjararad hefur, eins og fram kemur i Grskurdi um almennar forsendur nr.
2010.4.001, verid raskad pvi fyrirkomulagi og viomidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um
kjararad nr. 47/2006 eins og pau upphaflega voru. Kjararad verdur samkvamt 8. gr. eins og
hin nu er fyrst og fremst ad mida vid fost laun forsatisradherra og peer akvardanir sem
Alpingi tok um laekkun launa peirra sem hafa heyrt undir akvordunarvald radsins. Af pessu
leidir einnig, ad svo geti i auknum meli farid ad &dsti stjornandi hlutafélags eda stofnunar i
eigu rikisins verdi ekki med heest laun starfsmanna, en vid pvi hefur kjararad engin urraoi.
Fyrirvaralaus akvaedi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid meginefni 8. gr. laga
um kjarardd.

beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvemt launaflokkum 123 til
142, ad forseta Islands og forsatisradherra undanskildum. Manadarlaun i launaflokki 123 eru
458.224 kronur, i launaflokki 140 806.230 krénur og i launaflokki 142 862.207 kronur. I
launaflokkum 140 til 142 eru hastaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor
Haskola [slands, vegamalastjori, skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk manadar-
launa fa pessir embettismenn greitt fyrir yfirvinnu og alag i formi eininga, 6 til 24 einingar a4
manudi, forseti Haestaréttar mest, en adrir mest 18 einingar. Einingafjoldi til viobotar
manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt a bilinu 0-20.

Samkeppniseftirlitid gegnir mikilveegu hlutverki vid ad efla samkeppni og studla ad
hagkvemri nytingu framleidslupatta pjodfélagsins. Vid dkvordun ménadarlauna, p.e. fastra
launa fyrir dagvinnu, hefur kjararad medal annars midad vid manadarlaun rikislogreglustjora
og rikissattasemjara, en peir eru i launaflokkum 138 og 140. b4 hefur kjararad vid akvordun
eininga geett medalhofssjonarmida til pess ad komast hja pvi ad laun laekki 6hoflega. betta
leidir til timabundins 6samramis vio laun peirra sem hafa heyrt undir kjararad, en buast ma
vid endurskodun einingafjolda allra peirra sem undir pad heyra eftir 1. desember 2010 eins og
nanar er gerd grein fyrir i rskurdi nr. 2010.4.001.

Vakin er athygli 4 pvi ad i urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med
toldum greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilometra, skuli verOmeti peirra
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samkvamt mati rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjararad akvedur og fram koma
i akvordunarordi. Jafnframt segir ad laun séu akvedin midad vid lifeyrisréttindi 1 A-deild
Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins (LSR) og sé midad vid ad verOmeti idgjalds launa-
greidanda sé 20% af heildarlaunum. Sé idgjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad
séreignasjodi medtdldum, haerra eda leegra en 20% af launum skulu heildarlaun, sem akvedin
verda af priggja manna kjararadi, hakka eda laekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.
Sama 4 vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum i séreignasjoo fyrir félaga i LSR, sja
nanar kafla VIII { arskurdi nr. 2010.4.001. Pa skulu greidslur fyrir fastlinusima 4 heimili
framkvemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma i akvérdunarordi.

Eins og fram kemur i IX. kafla Grskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka dkvardanir radsins
gildi fra dkvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekid fram i einstokum dkvordunum.

A0 00ru leyti en hér kemur fram visast til urskurdar kjararads um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor forstjora Samkeppniseftirlitsins.

V.
Akvordunarord

Fra og med 1. mars 2010 skulu manadarlaun forstjora Samkeppniseftirlitsins vera
samkvaemt launaflokki 502-139, nt 779.653 kronur. A9 auki skal greida honum 50 einingar 4
manudi fyrir alla yfirvinnu og dlag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-126, nu 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig 1 sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé & einingar.

Kjosi forstjori Samkeppniseftirlitsins ad halda bifreidahlunnindum sinum skal draga
verdmati peirra samkvaemt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru akvedin.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjora Samkeppniseftirlitsins gilda reglur kjararads fra 30. mai
2007.

Akvordun pessi gildir fyrir pann sem nt gegnir starfi forstjora Samkeppniseftirlitsins.

Gudrun Zoéga

Jakob R. Moller Jonas Por Gudmundsson



