Ar 2011, pridjudaginn 28. jiini, var fundur { kjarar4di ad Hverfisgétu 6a i Reykjavik haldinn
af Svanhildi Kaaber, Jénasi P6r Gudmundssyni, Kolbeini H. Stefdnssyni, Rannveigu
Sigurdardéttur og Vilhjalmi H. Vilhjalmssyni.

Fyrir var tekid:

A0 taka akvoroun um laun peirra sem undir
kjararad heyra

I.

Med 1ogum nr. 148/2008 bettist nytt dkvedi til bradabirgda vid 16g nr. 47/2006 um
kjarardd, par sem sagdi ad pratt fyrir dkvadi 8. og 10. gr. laga um kjarardd skyldi radid fyrir
arslok 2008 kveda upp nyjan trskurd sem faeli { sér 5-15% launalekkun alpingismanna og
radherra er gilda skyldi frd 1. jandar 2009 og skyldi radinu 6éheimilt ad endurskoda pann trskurd
til hekkunar til arsloka 2009. Jafnframt skyldi kjarardd endurskoda laun annarra sem undir pad
heyra til samremis. Med dkvordun dagsettri 27. desember 2008 dkvad kjarardd ad laun
alpingismanna skyldu l&kka um 7,5% og laun radherra um 14-15% fr4 1. jantdar 2009. Hinn 23.
febrdar 2009 t6k kjararad 4dkvordun um ad laun embettismanna, annarra en démara og
skrifstofustjéra { Stjérnarradi Islands, skyldu leekka um 5-15% og t6k si akvordun gildi 1. mars
2009. P4 dkvad radid hinn 10. mars 2009 sambarilega lekkun launa démara fra 15. mars 2009.
Akvordun um lekkun launa skrifstofustjéra { Stjérnarradi Islands var tekin 17. jili 2009 og ték
hidn gildi 1. 4gast 2009.

_ Allir peir sem undir dkvordunarvald kjararads heyrdu 4 pessum tima ad fratéldum forseta
Islands sattu pvi lekkun launa 4 grundvelli 40urnefndra laga nr. 148/2008.

Med 16gum nr. 127/2009 var 16gum um kjarardd enn breytt, en pa battist ny malsgrein vid
40urnefnt akvadi til bradabirgda um lekkun launa. I dkvadinu flst ad til névemberloka 2010
veri 6heimilt ad endurskoda til hekkunar drskurdi kjarardds um laun alpingismanna og
rédherra. Vid endurskodun eda dkvordun kjara annarra adila sem heyra undir radid skyldi geatt
innbyrdis samramis eftir pvi sem framast veri unnt og ad virtum dkvaedum 8. gr. laga um
kjararad.

II.

Med 16gum nr. 87/2009, sem fela medal annars { sér breytingu 4 hlutafélagalégum nr.
2/1995 og 16gum um kjarardd nr. 47/2006, var kjararddi gert ad dkveda laun og starfskjor
framkvamdastjora hlutafélaga, sem eru ad meiri hluta { eigu rikisins og félaga sem eru ad meiri
hluta { eigu pessara félaga. Vid 8. gr. laga um kjarardd battist nyr malslidur par sem segir ad vid
dkvordun sina skuli kjarardd gaeta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands,
verdi ekki haerri en fost laun forsetisradherra samkvamt 3. gr. laganna um kjararad. I kjolfarid
dkvad kjarar4d launakjor hlutadeigandi framkvamdastjéra. I 6llum akvordununum kemur fram
ad til pess ad geta innbyrdis samremis, hafi heildarkjor nyja hdpsins verid dkvedin innan pess
kerfis sem métad hefdi verid um adra sem undir rddid heyra. Vid rodun peirra sem vid bettust {
fyrirliggjandi kerfi var beitt peirri grunnreglu, ad samremis yrdi gett { heildarlaunum allra sem
settu  dkvordun kjarardds um launakjor sin. Vid akvordun einingafjolda var pé gett
medalhdfssjonarmida til pess ad komast hja pvi ad laun nyju framkvemdastjéranna lekkudu
6hoflega. Petta leiddi til dkvedins Gsamraemis vid laun peirra sem hafa heyrt undir kjararad. I
Ollum 4kvordununum voru dkvedi pess efnis ad per giltu fyrir pd sem pd gegndu storfum
framkvemdastjéra og ad bdast matti vid endurskodun einingafjolda allra peirra sem undir
kjararad heyra eftir 1. desember 2010.



III.

Ymsir peir sem undir kjarardd heyra hafa lyst peirri skodun sinni ad kjararddi beri ad
endurskoda laun peirra sem undir &kvordunarvald radsins heyra. Minnisblad Félags
forstodumanna rikisstofnana, dagsett 14. desember 2010, barst kjararddi { kjolfar fundar fulltria
félagsins med priggja manna kjararddi sem haldinn var 30. névember 2010. Med minnisbladinu
gerir félagid 1 fyrsta lagi krofu um ad launalekkunin sem ték gildi 1. mars 2009 verdi
afturkollud. I 60ru lagi er gerd krafa um leidréttingu launa forstodumanna i samremi vid
launapréun 4 gildistima bradabirgdadkvaedis samkvaemt 16gum nr. 127/2009. I pridja lagi er
gerd krafa um ad kjarardd samremi laun félagsmanna Félags forstodumanna rikisstofnana
launum peirra sem ferdust undir drskurdarvald rddsins med 16gum nr. 87/2009, med visan til
jafnraedisreglu stjérnsyslulaga og jafnrzdisreglu 8. gr. laga um kjarar4d. I minnisbladinu eru
settar fram tillogur félagsins um mogulegar breytingar 4 launum forstddumanna med hlidsjon af
ofangreindum kréfum. Med bréfi félagsins dagsettu 14. febrdar 2011 er itrekad ad félagio telji
ad eftir ad 16g um timabundna lekkun launa forstddumanna rikisstofnana féllu ur gildi 30.
névember 2010, beri rddinu ad afturkalla launalekkunina og endurskoda starfskjor
forstbdumanna ad 6dru leyti eins fljétt og verda megi.

Med bréfi kjararads, dagsettu 3. mars 2011, var fjarméalardduneytinu, med visan til 6. gr.
laga um kjarardd, gefinn kostur 4 ad leggja fram greinargerd vegna erindis félagsins. Svar
fjarmalaraduneytisins barst kjararddi med bréfi dagsettu 29. mars 2011. [ bréfinu sagdi ad
dbending forstodumanna um ad 16gin um lekkun launa peirra vaeru dr gildi fallin, veri rétt.
/Btla metti ad dlag hefdi aukist hjd sumum stofnunum rikisins vegna adstedna { pjodfélaginu.
Ekki yrdi p6 1itid fram hja pvi ad allir kjarasamningar 4 islenskum vinnumarkadi varu lausir.
Jafnframt sagdi ad pad veri hlutverk kjarardds ad geta samremis { starfskjorum peim sem pad
dkvedi og ad pau varu 4 hverjum tima { samremi vid laun { pjédfélaginu hja peim sem
samberilegir getu talist med tilliti til starfa og dbyrgdar, svo sem segdi { 8. gr. laganna um
kjarardd.

Iv.

Umfjollun kjararads um erindi Félags forstddumanna rikisstofnana og 6nnur erindi af sama
meidi og nidurstada { peim efnum vardar ekki eingdngu hagsmuni hlutadeigandi heldur einnig
annarra sem undir rddid heyra, svo sem saksdknara, démara, presta, rdduneytisstjéora og
skrifstofustjéra  Stjérnarr4di islands.

Kjarardd hefur haft til skodunar launakjor allra peirra sem undir dkvordunarvald rddsins
heyra, annars vegar med hlidsjon af peirri launalekkun sem gerd er grein fyrir { kafla I hér ad
framan og kom til framkvemda 4 arinu 2009 og hins vegar med hlidsjon af launapréun sidustu
missera og innra samremis peirra sem undir rddid heyra, sbr. 8. og 10. gr. laga um kjarardd.
Med peirri akvordun sem hér er tekin verdur tekin afstada til pess fyrra, pad er hvort umraedd
launalekkun skuli ganga til baka. Kjarardd hyggst taka sérstaka dkvordun um hid sidarnefnda,
pad er um breytingar 4 launum med hlidsjén af almennri launapréun og innra samrami, sbr. 8.
og 10. gr. laga um kjararad.

V.

[ dgiist 2009 gaf rikisstjérnin tt tilmeli til riduneyta og stofnana rikisins um 3-10% lakkun
launa umfram 400.000 krénur & mdnudi hja starfsmonnum Stjérnarrddsins. Jafnframt skyldi
fjarmalaraduneytid, { samvinnu vid hlutadeigandi fagraduneyti og forstddumenn, dtfaera leidir til
ad nd fram samsvarandi lekkun launa umfram 400.000 krénur & manudi hja starfsmonnum
stofnana rikisins.



Med bréfi dagsettu 24. mai 2011 6skadi kjararad eftir upplysingum um hvort lekkun launa
hja adurnefndum starfsmonnum hefdi gengid eftir. Ef svo veri, var 6skad eftir upplysingum um
i hverju leekkunin hefdi verid folgin, annars vegar hja rdduneytum og hins vegar hja einstokum
stofnunum, hversu mikil og almenn hin hefdi verid, hvernig samramis hefdi verid gatt, badi
ad pvi er vardadi breytingar 4 launum starfsmanna og hvernig paer hefdu komid til framkvemda
hja einstokum raduneytum og stofnunum og hvenzr lekkunin hefdi tekid gildi. Hefou laun
verid lekkud var 6skad eftir upplysingum um hvort launalakkunin hefdi gengid til baka eda
hvort dtlanir veru uppi um pad.

[ svari fjarmélardduneytisins, dagsettu 20. jini 2011, sagdi ad framkvamd
launalekkunarinnar { Stjérnarrddinu hefdi verid { samremi vid sampykkt rikisstjérnarinnar.
Hefdi hin verid gerd med samremdum hetti pannig ad heildarlaun peirra sem mest béaru ur
bytum lekkudu hlutfallslega meira en peirra sem legri laun hoéfdu. Kjarasamningsbundin
mdénadarlaun starfsmanna hefdu haldist ébreytt en yfirvinnutimum eda einingum verid feekkad.
Lekkunin hefdi tekid gildi 1. jandar 2010. Ekki hefdi verid gert rad fyrir pvi ad
fjarmalardduneytid hefdi sérstakt eftirlit med pvi ad stofnanir framkvemdu tilmeli
rikisstjérnarinnar med samremdum hatti, umfram pad eftirlit sem fjarreidu- og eignaskrifstofa
hefdi med framkvaemd fjarlaga, starfshattum {1 rikisrekstri og ymsum péttum { fjarmélastjérn
rikisins. Fjarmdlardduneytid hefdi engu ad sidur kannad med hvada hatti heildarlaun
rikisstarfsmanna hefdu almennt préast fra arinu 2008. Vid skodun gagna dr launakerfi rikisins
kaemi { 1j6s ad ner allir malikvardar, hvort sem veri vinnumagn eda greidd laun, hefdu lakkad
og préunin frd fyrri helmingi arsins 2009 veri greinilega afbrigdileg midad vid pad sem
vanalegt veri. Pegar breytingar 4 heildarlaunum eftir tekjuh6pum veru skodadar metti sjd ad
teplega helmingur hoépsins vari med heildarlaun legri en 400.000 krénur. P4 hefdu
medalheildarlaun 4 stodugildi lekkad hlutfallslega meira { efri tekjuh6pum. Lj6st veri ad
vinnuskipulag rédi miklu um heildarlaun. Um pad hvort launalekkunin hefdi gengid til baka
eda hvort dztlanir veru uppi um pad, sagdi ad gdgn bentu til pess ad svo virtist ekki vera. Hvad
vardar launalekkun starfsmanna Stjérnarrddsins var visad til yfirlysingar f.h. fjirmalaradherra,
tengslum vid samkomulag Félags hdsk6lamenntadra starfsmanna Stjérnarrddsins annars vegar
og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds hins vegar um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi 19
adildarfélaga BHM. I yfirlysingunni, sem dagsett er 6. juni 2011, segir ad rikur vilji sé til ad
tryggja ad kjor og starfsadstedur félagsmanna { Félagi hdskélamenntadra starfsmanna
stjérnarrddsins séu slik ad eftirséknarvert sé ad starfa { Stjérnarrddinu. Vidurkennt er ad dlag og
abyrgd hafi vida aukist 4n pess ad stofnanasamningar og almenn launasetning hafi tekid mid af
pvi. Rétt pyki, medal annars med hlidsjén af pessu, ad endurmeta par breytingar sem gerdar
hafi verid 4 launakjorum félagsmanna 4 drinu 2009 med tilliti til launapréunar hja 6drum hépum
opinberra starfsmanna. Pessu endurmati verdi lokid eigi sidar en 1. desember 2011.

Fulltrdi fjarmélardduneytisins kom tvisvar 4 fund med kjararadi og gerdi grein fyrir pvi
hvernig 4durnefndum tilmelum rikissstjérnarinnar hefdi verid framfylgt.

VL.

I 8. gr. laga um kjarardd segir, ad pad skuli vid trlausn méla gzta innbyrdis samremis {
starfskjorum peim sem bad dkvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima { samraemi vid laun {
pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid
dkvordun sina skal kjararad gzta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands,
verdi ekki herri en fost laun forsatisradherra samkvaemt 3. gr. Vid dkvordun launakjara
samkvemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega gaeta samramis milli peirra og peirra kjara hja rikinu
sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana kjararads samkvamt 3.
gr. hins vegar. Pa skuli kjararad atid taka tillit til almennrar préunar kjaraméla 4 vinnumarkadi.
I 10. gr. laganna segir ad r4did skuli taka mal til medferdar pegar pvi pyki purfa og 2tid ef ordid
hafa verulegar breytingar 4 peim launum { pjédfélaginu sem hofd skulu til vidmidunar
samkvemt 16gunum eda 4 storfum peirra sem urskurdarvald pess tekur til. Af lagadkvaedum



pessum og 16gskyringargdgnum verdur rddid ad kjararddi er ekki @tlad ad vera stefnumoétandi
um kjarapréun. Ljost ma vera ad hekkanir og/eda breytingar 4 launum sem kjarardd dkvedur
hverju sinni 4 grundvelli kjarasamninga eda almennrar launapréunar koma eftir 4 ad mestu leyti.

Eins og fram hefur komid leekkudu laun peirra sem undir dkvordunarvald kjarardds heyra a
arinu 2009 { kjolfar setningar laga nr. 148/2008 og sidar laga nr. 127/2009. Logum um kjararad
var einnig breytt med logum nr. 87/2009 en med peim var fjolgad i peim hdépi sem
dkvordunarvald radsins ner til. Allar pessar breytingar 4 l6gunum um kjarardd réskudu peim
vidmidum sem kjararddi er &tlad ad fara eftir samkvemt 8. gr. laga um kjarardd. Med pessum
breytingum dkvad 16ggjafinn ad breyta 4dur métadri stefnu um launapréun starfsmanna rikisins
til framtidar, pad er ad { stad pess ad kjararad teki { dkvordunum sinum mid af breytingum sem
pegar hefdu att sér stad, var rddinu gert ad taka dkvordun um laekkun launa peirra sem undir
rddid heyra og rydja pannig brautina fyrir lekkun annarra hépa. Nud pegar dkvaedi til
bradabirgda samkvaemt 16gum nr. 148/2008 og 127/2009 er ur gildi fallid er fyrirkomulag
launadkvardana fallid aftur { fyrra horf og fer eftir 8. gr. laga um kjarardd eins og hiin nu er.

Hér ad framan hefur verid gerd grein fyrir pvi ad { kjolfar lekkunar launa peirra sem undir
kjarardd heyra, hafi laun peirra rikisstarfsmanna sem eru med herri laun en 400.000 krénur 4
manudi einnig almennt verid lekkud. Laun starfsmanna Stjérnarrddsins voru lekkud med
svipudum hetti og laun kjararddshdpsins, en launalekkun starfsmanna stofnana rikisins var ekki
framkvaemd med samremdum heatti. I sumum tilvikum hofdu laun pegar verid lekkud er
tilmelin komu fram. P4 er pess ad geta ad teplega helmingur rikisstarfsmanna er med
heildarlaun lagri en 400.000 krénur 4 ménudi og satti pvi ekki beinni launalekkun. S hépur
sem satti lekkun launa hefur ekki heldur fengid kjarasamningsbundnar hakkanir fra 1. jini
2008, en haekkanir samkvamt kjarasamningum 4 arunum 2009 og 2010 voru einskordadar vid
leegstu laun.

Samkvaemt upplysingum fjarmdalardduneytisins gefa gdgn tr launakerfi rikisins til kynna ad
launalekkun starfsmanna stofnana riksins hafi ekki gengid til baka. Hid sama gildir um leekkun
launa starfsmanna Stjérnarradsins. Hins vegar hefur verid vidurkennt ad dlag og dbyrgd hafi
vida aukist 4n pess ad stofnanasamningar og laun hafi tekid mid af pvi, eins og fram kemur {
yfirlysingu peirri sem gerd er grein fyrir { nidurlagi kafla V hér ad framan. Par segir ad bodudu
endurmati 4 breytingum 4 launakjorum frd drinu 2009 skuli lokid eigi sidar en 1. desember
2011.

[ 1j6si pess sem hér hefur verid rakid, peirrar stadreyndar ad kjararadi er ekki @tlad ad vera
stefnumotandi um kjarapréun, sbr. 8. gr. laga um kjarardd, er pad nidurstada radsins ad lekkun
launa peirra sem undir dkvordunarvald pess heyra og kom til framkvaemda 4 4rinu 2009 skuli ad
svo stoddu ekki ganga til baka.

VII.

Eins og 40ur er komid fram skal kjarardd taka mal til medferdar pegar pvi pykir purfa og
@tid ef ordid hafa verulegar breytingar 4 peim launum { pjoédfélaginu sem hofd skulu til
vidmidunar samkvaemt [6gum eda 4 storfum peirra sem urskurdarvald pess tekur til, sbr. 10 gr.
laga um kjarardd. Samningar hafa verid undirritadir vid velflest stéttarfélog rikisstarfsmanna og
adildarfélog Alpydusambands Islands. Peir fela i sér ad 4 4rinu 2011 hakka laun um 4,25%,
greidd verdi 50.000 krona eingreidsla vid sampykkt samnings, sérstakt 10.000 kréna édlag 4
orlofsuppbét og sérstakt 15.000 kréna dlag 4 desemberuppbét. Aztlad er ad launakostnadur 4
almennum markadi aukist meira en sem nemur fyrrnefndum hakkunum. Vid framkvaemd
kjarasamninga rikisstarfsmanna hefur pessi kostnadur verid metinn 0,6% og kemur fram sem
sama haekkun 4 launatoflu.

Med hlidsjon af 6llu framangreindu dkvedur kjarardd ad laun skuli hekka eins og {
akvordunarordi segir.



VIIIL.

Akvordunarord
Laun peirra sem dkvordunarvald kjarardds ner til skulu haekka um 4,9% 1. juni 2011.
A sama tima skal greida peim sem undir dkvérdunarvald kjarardds heyra 50.000 kréna
eingreidslu midad vid fullt starf { mars og april 2011. Peir sem eru { hlutastarfi og/eda hafa

starfad skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.

Vid greidslu desemberuppbdtar 2011 skal greida skal peim sem undir dkvordunarvald
kjararads heyra sérstakt 25.000 kréna alag.

Svanhildur Kaaber

Kolbeinn H. Stefansson Rannveig Sigurdardéttir

Vilhjalmur H. Vilhjdlmsson

Sératkvaedi
Jonasar Pors Gudmundssonar

Eg er sammdla pvi sem segir { koflum nr. I-III, V og VII { trskurdi meirihluta kjararads.

Akvardanir kjararads fra 23. febrdar 2009, nr. 2009.001, 10. mars 2009, nr. 2009.3.002, og
17. jali 2009, nr. 2009.4.004, um lekkun launa peirra sem undir kjarardd heyra, byggdust
fhlutun 16ggjafarvaldins 1 storf kjarardds, upphaflega samkvaemt 16gum nr. 148/2008 og sidar
16gum nr. 127/2009. Til névemberloka 2010 var kjararddi 6heimilt ad endurskoda til hekkunar
urskurdi sem kvednir h6fdu verid upp 4 grundvelli laga nr. 148/2008. Fra 1. desember 2010 hafa
16g ekki bundid hendur kjarardds ad pessu leyti. Fyrir gildistoku framangreindra laga hafdi
kjarardd tekid dkvardanir um laun peirra sem undir rddid heyrdu sem sjalfstett stjérnsyslurdd 4
grundvelli laga nr. 47/2006. 1 athugasemdum med frumvarpi sem vard ad 15gum nr. 148/2008
kom fram ad peirri rddstofun, ad fyrirskipa kjararddi ad lekka laun og setja homlur 4
endurskodun drskurda rddsins um lekkun launa um &dkvedinn tima, veeri @tlad ad gilda
timabundid. Ad hinum dkvedna tima lidnum gati rddid ad nyju fellt drskurd um pann hép sem



frumvarpid n®di til ad teknu tilliti til kjara hja vidmidunarh6pum eins og pau yrdu pa. Med
visan til pessa hlytur pvi kjarardd ad taka til baka midad vid 1. desember 2010 pa launalekkun
sem radinu var fyrirskipad ad framkvama 4 grundvelli tilvitnadra laga 4 launum peirra sem
undir r40id heyra nema 16gmaet sjénarmid leidi til annarrar nidurstodu.

Pegar kjararddi var fyrirskipad med ofangreindum 16gum ad lekka laun peirra sem undir
rddid heyrdu hofdu laun annarra rikisstarfsmanna med laun yfir 400.000 krénur & manudi
almennt ekki verid lekkud. Hinn 14. 4agtist 2009 gaf rikisstjornin 1t tilmaeli um lekkun launa
peirra starfsmanna Stjérnarrddsins sem hefdu hearri laun en 400.000 krénur 4 ménudi, um 3-
10% med fekkun eininga og yfirvinnustunda. Skyldi fjarmdlaraduneytid { samvinnu vid
hlutadeigandi rdduneyti hafa forgébngu um ad utfera leidir til pess ad nd pessu markmidi.
Jafnframt skyldu fjarmdlaraduneytid og hlutadeigandi rdduneyti utfaera leidir til pess ad na fram
samsvarandi lekkun launa umfram 400.000 krénur 4 manudi hjd stofnunum rikisins, { samstarfi
vid forstodumenn. skyrslu Rikisendurskodunar, sem kom ut { desember 2010, um endurskodun
rikisreiknings fyrir 4rid 2009 er gerd athugasemd vid hvernig stadid var ad framkvaemd
tilmelanna hja raduneytum og stofnunum a drunum 2009 og 2010. Rétt er ad geta pess ad
fjarmalaraduneytid hefur gagnrynt athugasemd Rikisendurskodunar er ad pessu lytur.

I bréfi fjarmélaraduneytisins til kjararads fra 20. jini 2011, sem vitnad er til { kafla nr. V ad
framan, segir ad framkvemd launalakkunar { Stjérnarrddinu hafi verid { samraemi vid sampykkt
rikisstjérnarinnar, pannig ad heildarlaun peirra sem hofdu hest laun hefdu lekkad meira en
peirra sem hofdu laegri laun. Hvad launalekkun hja rikisstofnunum vardadi, hafi ekki verid gert
r4d fyrir pvi ad fjarmalaraduneytid hefdi haft sérstakt eftirlit med pvi ad stofnanir framkvamdu
tilmeli rikisstjérnarinnar med samre@mdum haetti umfram pad eftirlit sem fjarreidu- og
eignaskrifstofa hafi med framkvaemd fjarlaga, starfshattum { rikisrekstri og ymsum péttum {
fjarmélastjérn rikisins. Engu ad sidur hafi rdduneytid ,.kannad hvort og med hvada hetti
heildarlaun rikisstarfsmanna hafi almennt préast fra arinu 2008. Segir sidan um pad efni ad
gbgn Ur launakerfi rikisins syni ad ,,vinnumagn og greidd laun‘ hafi lakkad og préunin fra fyrri
arshelmingi 2009 sé greinilega afbrigdileg midad vid pad sem vanalegt sé. Jafnframt segir ad
,medalheildarlaun 4 stodugildi*“ hafi lekkad hlutfallslega meira { efri tekjuh6pum. P4 segir ad
,vinnuskipulag® rddi miklu um heildarlaun.

Af peim gognum sem kjarardd hefur undir hondum og fylgdu ofangreindu bréfi
fjarmalarddneytisins verdur hvorki med vissu rddid hvort laun annarra rikisstarfsmanna en
peirra sem undir kjarardd heyra og hafa herri laun en 400.000 krénur & ménudi hafi almennt
lekkad né hvernig. Fyrir liggur, hvad snertir starfsmenn Stjérnarrddsins, ad tilmeli
rikisstjérnarinnar voru framkvaemd med peim hatti ad peim vinnustundum var fakkad par sem
greitt var fyrir unna yfirvinnu.

Hvad vardar starfsmenn rikisstofnana, liggur ekki fyrir hvort og hvernig tilmeali
rikisstjornarinnar voru framkvaemd. Adurnefnd gogn fjarmalaraduneytisins syna pé ad
medalheildarlaun 4 stodugildi hafa leekkad hlutfallslega meira { efri tekjuhépum. P4 er 1jést af
gdgnunum ad dregid hefur verulega tr heildargreidslum rikisins vegna ,,yfirvinnu* og ,,annarra
launa®. Ekki liggur fyrir hvernig breyting 4 heildargreidslum rikisins fyrir pessa lidi dreifist 4
einstakar stofnanir eda hépa starfsmanna. Ekki er pvi ad 6dru leyti 1j6st hvort eda hvernig laun
starfsmanna einstakra rikisstofnana eda hdpa starfsmanna hafa lekkad, eda hversu almennar og
miklar hugsanlegar leekkanir kunna ad vera. P4 verdur ad leggja til grundvallar ad almennar
sparnadaradgerdir hja rikinu fra arsbyrjun 2009 hafi almennt komid fram { breytingum 4 storfum
og vinnuskipulagi og auknu élagi og meiri dbyrgd med dpekkum heaetti hjd forstédumodnnum
stofnana og 60rum starfsménnum peirra, enda liggur ekkert fyrir um hid gagnstada.

Um bad bil helmingur rikisstarfsmanna er med herri heildarlaun en 400.000 krénur 4
manudi. Par af eru starfsmenn { Stjérnarradinu sem ekki heyra undir kjarardd um pad bil 3,5%



og peir sem falla undir drskurdarvald kjararads, hvort heldur { Stjérnarrddinu eda utan pess, um
pad bil 7%.

Med visan til framangreinds verdur ad telja ad ekki séu fyrir hendi traustar forsendur til ad
sl fostu ad laun nagilega margra rikisstarfsmanna, sem ekki heyra undir drskurdarvald
kjararads og hafa harri heildarlaun en 400.000 krénur & mdanudi, hafi lekkad med
sambearilegum hatti og laun peirra sem undir kjararad heyra. Pa verdur ekki séd ad storfum eda
vinnuskipulagi hafi verid breytt, eda dlag aukist og dbyrgd ordid meiri en telja ma ad hafi att sér
stad hja peim sem heyra undir kjarardd. Slikum breytingum verdur pvi ekki fyrirvaralaust jafnad
til peirrar launalekkunar sem kjararadshépurinn satti. Pess vegna verdur ad telja ad kjararddi
beri ad taka til baka, ad meira eda minna leyti, pa lekkun sem gerd var 4 launum peirra sem
undir rddid heyra og radinu var fyrirskipad ad framkvema 4 grundvelli 4durnefndra laga.

Loks verdur ad telja rétt ad kjarardd taki nd afstodu til pess hvort og b4 med hvada heatti
almenn préun launa { pjédfélaginu frd uppkvadningu nefndra urskurda kjarardds um laekkun
launa skuli leida til breytinga 4 launum peirra sem undir kjararad heyra, sbr. 8. gr. og 1. mgr. og
2. mélslid 2. mgr. 10. gr. laga um kjararad nr. 47/2006.

Eg er samméla meirihluta kjararads um ad hakka laun peirra sem undir kjarardd heyra eins
og lyst er { dkvordunarordi, svo langt sem su hekkun neer.

J6énas P6r Gudmundsson



