Ar 2011, midvikudaginn 21. desember, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6ai Reykjavik
haldinn af Svanhildi Kaaber, Jonasi Por Guomundssyni, Kolbeini H. Stefanssyni, Rannveigu
Sigurdardéttur og Vilhjami H. Vilhjamssyni.

Fyrir var tekio:

A0Q taka &kvordun um breytingu & launum perra
sem undir kjararad heyra, annarra en peirra sem
feardust undir akvordunarvald radsins med 16gum
nr. 87/2009

Med |6gum nr. 148/2008 badtist nytt akvesdi til bradabirgda vid 16g nr. 47/2006 um
kjarardd, par sem sagdi ad pratt fyrir &kveadi 8. og 10. gr. laga um kjarardd skyldi rédid fyrir
arslok 2008 kveda upp nyjan trskurd er gilda skyldi fra 1. jantiar 2009. Urskurdurinn skyldi fela
i sér 5-15% launaakkun alpingismanna og radherra. Skyldi rédinu til ardoka 2009 6heimilt ad
endurskoda pann arskurd til hagkkunar. Jafnframt skyldi kjarardd til samraamis endurskoda laun
annarra sem undir pad heyra. | samraami viéd &durnefnd 16g nr. 148/2008 tok kjararad pa
akvoroun hinn 27. desember 2008 ad laun apingismanna skyldu laekka um 7,5% og laun
radherra um 14-15% fra 1. jantar 2009. Hinn 23. febrdar 2009 tok kjarardd akvordun um ad
laun embaeitismanna, annarra en domara og skrifstofustjora i Stjérnarrédi islands, skyldu lakka
um 5-15% og ték st akvordoun gildi 1. mars 2009. ba &kvad rédid hinn 10. mars 2009
sambagilega lakkun launa domara fra 15. mars 2009. Akvordun um lakkun launa
skrifstofustjora i Stjérnarradi islands var tekin 17. juli 2009 og tok han gildi 1. dgust sama &.
Pannig sadtu alir peir sem undir &kvordunarvald kjararéds heyrdu & pessum tima lagkkun launa
agrundvelli &durnefndra laga nr. 148/2008 ad frétoldum forseta islands.

Lakkun launa hvers og eins var midud vid ad lakkunarhlutfallid faai sem naest linu sem
markadist af tveimur punktum, pannig ad helldarlaun sem voru 1.125.000 krénur & manudi
lackkudu um 15% og heildarlaun sem voru 450.000 krénur & manudi laskkudu um 5%. Lakkun
launa kom fyrst og fremst fram i lagkkun einingaverds og faskkun eininga. Einingaverd skyldi
midast vio 126. launaflokk i stad 132. launaflokks &dur. Méanadarlaun laskkudu pvi adeins ad
markmidi laganna yrdi ekki nad med 6dru maoti. Innheimtulaun syslumanna laekkudu.

Med l6gum nr. 127/2009 badtist ny masgrein vid ddurnefnt akvasdi til brédabirgda. |
akvadinu félst ad til ndvemberloka 2010 var 6heimilt ad endurskoda til haskkunar Grskurdi
kjararéds um laun apingismanna og rédherra. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra
adila sem heyra undir radid skyldi gadt innbyrdis samraamis eftir pvi sem framast vagi unnt ad
virtum akvasdum 8. gr. laga um kjararéo.

| athugasemdum med frumvarpi pvi sem vard ad logum nr. 148/2008 sagdi ad
meginmarkmid frumvarpsins vaai ad draga Ur utgjoldum rikis§6ds a &rinu 2009 til pess ad
mada storfelldum tekjusamdradti vegna efnahagskreppunnar. Likt og gerst hafdi & elnkamarkadi
var med frumvarpinu gert réd fyrir ad peir sem hasstu launin hefdu tekju a sig hlutfalslega
mesta skerdingu. Oheimilt vaai ad endurskoda Urskurd um launalakkun alpingismanna og
radherra til hagkkunar Ut &rid 2009. bessari rédstéfun var pvi adlad ad gilda timabundid. Gadi
kjararad ad nyju fellt Grskurd um pann hép sem frumvarpid nagdi til ad teknu tilliti til kjara hja
vidmidunarhépum eins og pau yrou b4 Med frumvarpinu vaai madt fyrir um ad kjararéd teki
gaft nyja damenna &vordun um hlutfalldega launalakkun til peirra sem heyrou undir



Urskurdarvald radsins. Hér vaai pvi ekki verid ad fella Ur gildi fyrirliggjandi Urskurd radsins
heldur til framtidar verid ad kveda med almennum hagti & um nyjar launaforsendur.

| athugasemdum med frumvarpi pvi sem vard ad |6gum nr. 127/2009 kom fram ad
meginmarkmid frumvarpsins vagi ad draga Ur Gtgjoldum rikisg6ds a arinu 2010 til ad meda
storfelldum tekjusamdradti vegna ef nahagskreppunnar. Kjarasamningar yrou almennt lausir 30.
névember 2010. Radstéfuninni veai pvi adlad ad gilda timabundid og ad pvi bldnu gadi kjararad
ad nyju fellt drskurd um pa sem heyra undir Urskurdarvald pess ad teknu tilliti til kjara hja
vidmidunarhépum eins og pau yrdu a peim tima. Heimilt yrdi ad endurskoda Urskurdina til
laskkunar, til deamis ef i 1j6s kaami ad viomidunarhdpar lakkudu meira en sem naami Urskurdum
radsins.

Hinn 28. juni 2011 akvad kjararédd ad akvordun rédsins um lakkun launa peirra, sem undir
vald pess heyra og kom til framkveamda a arinu 2009, skyldi ad svo stoddu ekki breytt.
Nidurstadan byggdist medal annars & pvi ad upplysingar r launakerfi rikisins & peim tima voru
taldar gefa til kynna ad launaakkun starfsmanna stofnana rikisins og starfsmanna
Stjornarradsins hefdi ekki gengid til baka. Pa vaai kjararddi ekki adlad ad vera stefnumaotandi
um kjaraproun. Einnig var visad til yfirlysingar sem gefin var fyrir hond fjarma aradherra 6. juni
2011, i tengdum vid samkomulag haskolamenntadra starfsmanna Stjornarrédsins og
fjarmédaradherra fyrir hond rikis§0ds um breytingar og framlengingu & kjarasamningi 19
adildarfélaga Bandalags héskdélamanna (BHM). Par segir ad bodudu endurmati & breytingum a
launakj érum sem urdu & arinu 2009 skyldi lokid eigi sidar en 1. desember 2011.

V.

I minnisbladi Féags forstédumanna rikisins dagsettu 12. jdli 2011 var nidurstddu kjararads
frd 28. juni 2011 métmadt. Segir par meda annars ad pad sé brot & [6gum um r&dio ad fresta
afturkdllun fyrrnefndrar launalaskkunar. Kjararddi hefdi borid ad afturkalla lakkunina hinn 1.
desember 2010 pegar sérstakt bradabirgdadkvadi um hana féll ar gildi. Lakkunin hefdi ekki att
ser adra lagastod en brédabirgdadkvasdid og 6umdeilt ad laskkunin &tti einungis ad gilda i
akvedinn tima. Pad sé brot a [6gum um rédio ad fresta hakkun launa forstédumanna med
hlidgon af launaproun sidustu missera og med hlidgon af innra samraami hopsins sem undir
radid heyrir. Allir tiltakir madikvardar bendi til pess ad laun forstédumanna eigi ad hakka
umfram afturkdllun launalakkunarinnar og hakkunina fra 28. juni 2011. Eftir atvikum hafi
radinu borid ad taka pa nyja akvordun um kjor peirra sem undir rédid heyra med tilliti til kjara
hja vidmidunarhopum, sbr. 8. og 10. gr. laga um Kjararadd. P4 hafi &kvordun kjararads verid a
skjon vid stjornsysluldg. Frestun afturkdllunarinnar sé ipyngjandi akvoroun og hefdi radid étt ad
virda &kvaddi stjornsyslulaga um andmadarétt. Auk pessa hafi radid vikid til hlidar reglum um
malshrada og medalhéf. Einnig var visad til yfirlits kjarardds sem birt er & heimasidu pess yfir
launapréun embadtismanna sem heyra undir rédido og helstu vidmidunarhdpa peirra. Yfirlitio
syni ad embadtismenn hafi lakkad mun meira en adrir hépar. Samanburdur vid starfsmenn
Stjornarradsins sé dmarktagkur. Fulltrdar félagsins komu til fundar med kjararddi 23. september
2011 og gerdu frekari grein fyrir mali sinu.

A fundi fulltria fjarméardduneytis med kjararédi 23. september 2011 kom fram ad laun
haskdlamenntadra starfsmanna Stjornarrddsins sem sadt hefou launalaskkun i samraemi vid
tilmadi rikisstjérnarinnar fra &rinu 2009 um lakkun launa umfram 400.000 krénur & manudi,
yrou haskkud.

I bréfi fjarmalardduneytisins dagsettu 28. ndvember 2011 var visad til yfirlysingar
fjarmalaraduneytisins sem gefin var 6. juni 2011 i tengslum vid gerd kjarasamnings Félags
héaskélamenntadra starfsmanna Stjérnarrddsins (FHSS) sidastlidio sumar. | yfirlysingunni var



medal annars vidurkennt ad adag og &byrgd sérfrainga hefdi vida aukist &n pess ad
stofnanasamningur og almenn launasetning hefdi tekio mid af pvi. Rétt padti medal annars med
hlidgon af pessu, ad endurmeta pag breytingar sem gerdar voru & launakjorum félagsmanna a
arinu 2009, par sem jafnframt yrdi litid til launapréunar hja 6drum hoépum opinberra
starfsmanna. bvi endurmati skyldi lokid fyrir desembermanud 2011. | bréfinu kemur fram ad
fjarmédaraduneytid hefdi greint launapréun nokkurra sambaerilegra hdpa opinberra starfsmanna.
Samkvaamt henni hefdu laun félagsmanna FHSS hakkad minna en annarra & timabilinu, en pad
gaf tilefni til endurmats & launum sérfraddinga Stjornarrédsins. | kjolfarid  hefdu
raduneytisstjorar dkvedid ad endurmeta launasetningu i 6llum raduneytum med samraamdum
hadti pannig ad laun peirra, sem voru i starfi i desember 2009 og sadtu lagkkun 1. jantar 2010,
voru endurmetin fyrst og tok breytingin gildi 1. oktdber 2011. | peim tilvikum er einhverjar
breytingar a launum sérfradinga hefdu komid til fra pvi pau voru lakkud 1. jandar 2010, t.d.
vegna aukins umfangs eda breytinga a verkefnum, var st haskkun undanskilin endurmati launa
samkvaamt  yfirlysingunni. Kjarasamningsbundnar launahakkanir hofou po ekki éhrif a
endurmatid. Ad endingu segir ad launasetning innan réduneyta sé ad dllu leyti og edli malsins
samkvaamt, héd sifelldri endurskodun.

V.

Samkvaant 8. gr. laga um Kjararad nr. 47/2006, eins og hun var upphaflega ordoud, skal
radid geda innbyrdis samraamis vid Urlausn méla a starfskjérum peim sem pad akvedur. Einnig
skal pess gedt ad pau séu & hverjum tima i samraami vid laun peirra i pjodfélaginu sem
sambagilegir getatalist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid akvordun launakjara samkvaamt 4.
or. laganna & sérstaklega ad gega samraamis milli peirraog peirrakjara hjéarikinu sem greidd eru
agrundvelli kjarasamninga annars vegar og akvardana kjarardds samkvaamt 3. gr. hins vegar. pa
skal kjararad aid taka tillit til almennrar prounar kjaraméa a vinnumarkadi. | 10. gr. laganna
segir ad rédio skuli taka mal til medferdar pegar pvi pyki purfa og adid ef ordid hafa verulegar
breytingar a peim launum i pj6dfélaginu sem hofd skulu til vidmidunar samkvaamt |6gunum eda
astorfum peirra sem Urskurdarvald kjararéds tekur til.

Med [6gum nr. 87/2009 bartist eftirfarandi malsgrein vid 8. gr. laganna: Vid akvordun sina
skal kjararad geda pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki haari
en fost laun forsadisradherra samkvaamt 3. gr.

VI.

Adur hefur komid fram ad med bradabirgdaskvasdi laga nr. 148/2008 var kjararddi gert ad
laskka laun alpingismanna og rédherra um 5-15% og lakka i kjolfarid laun annarra sem undir
radido heyra til samraamis. Samkvaamt 16gum nr. 127/2009 var éheimilt ad endurskoda laun
alpingismanna og radherra til hakkunar til loka névemberménadar 2010. Hvad vardar
endurskodun eda akvordun kjara annarra hopa étti kjarardd ad geda innbyrdis samraamis eftir
pvi sem framast vaai unnt ad virtum &kvaedum 8. gr. lagaum kjararad. Kjararad hefur litio svo &
a0 med pessu &kvadi hafi i reynd verid settar skordur vid launahaskkunum utan peirra haskkana
sem leida madti af breytingum & starfi vidkomandi, t.d. vegna aukinna verkefna i kjolfar
lagabreytinga og/eda pess ad stofnanir hafi verid sameinadar. Akvasdid hafdi einnig
leidbeiningargildi vid &kvordun launa peirra sem fagdust undir vald rédsins med 16gum nr.
87/2009, sbr. 2. mgr. 1. gr. lagaum kjararéd eins og hun er n.

VII.

Med l6gum nr. 47/2006 um Kjarardd métadi 16ggjafinn framhald pess fyrirkomulags sem
komid hafdi verid & til pess ad &kveda laun og onnur kjor pjoéokjorinna fulltrda, rédherra og



embadtismanna. Kjararédd tok vid af Kjaradomi og kjaranefnd sem stérfudu samkvaamt [6gum
nr. 120/1992.

I athugasemdum vid frumvarp pad sem vard ad légum nr. 47/2006 um kjararéd sagdi, ad
med 8. gr. frumvarpsins vaai akvasdum 5. og 10. gr. laga um Kjaraddm og kjaranefnd steypt
saman i eina grein en efnisega hadid obreyttum. Par vaai dherda |6gd & innra sem ytra
samraami i launadkvordunum radsins. | athugasemdunum segir medal annars petta: ,, [ 2. malsl.
5. gr. nlgildandi laga er akvasdi sem segir: ,, Ennfremur skal Kjaraddmur taka tillit til prounar
kjaramala & vinnumarkadi.“ | athugasemdum med frumvarpinu sem vard ad |6gum nr. 120/1992
var petta akvasdi skyrt pannig ad pad vaai hugsad til pess ,ad ekki sé hedta & ad drskurdir
Kjaradoms raski kjarasamningum porra launfélks og stefni par med stédugleika i efnahagdlifinu
i hagttu. Jafnframt felur akvasdio | sér ad Kjaradomi ber, standi pannig &, ad taka tillit til launa-
og kjarabreytinga & vinnumarkadi sem stafa af batnandi afkomu pjodarblsins, pd svo
breytingarnar eigi sér ekki stod i kjarasamningum. Kjaradémi ber pannig ad hafa hlidgén af
launastefnu & vinnumarkadunum en ekki méta hana bessu &kvadi var med 6drum ordum
adlad ad vera eins konar almenn umgjord um akvardanir Kjaradoms sem byggdar vaau a
vidleitni til pess ad tryggja basdi innra og ytra samraami i kjaradkvordunum Kjaradoms. |
frumvarpinu um kjararéd sem hér er gerd grein fyrir er fylgt somu stefnu og hin reyndar itrekud
med pvi ad i sidari malsgrein 8. gr. frumvarpsins er kvedid enn skyrar ad ordi um petta efni en
par segir: ,Kjarardd skal adid taka tillit til almennrar prounar kjaramala & vinnumarkagi. Til
pess ad leggja dherslu & ad hér er um almenna viomidun ad raeda en ekki einvordungu visad til
sambagilegra starfa & vinnumarkadnum er hér talad um almenna préun & vinnumarkadi auk pess
sem pad er &réttad ad pess §onarmids skuli adid gadt.”

| kaflaV hér ad framan er gerd grein fyrir peim vidmidum 8. gr. laga um kjararéd sem
radinu er gert skylt ad geda vid Urlausn méla. Ljést ma vera ad pau viomid fara ekki alltaf
saman. | hverjum einstokum almennum Grskurdi kjararéds getur pvi verid naudsynlegt ad fara
bil beggja edalitatil fleiri viomida. Kjarasamningar kveda & um beinar launahakkanir en i peim
felast oft ymis oOnnur atridi, svo sem breytingar a rédun i launaflokka. Pannig getur
heildarlaunahagkkun oft verid meiri en lesin verdur Ur samningum. Af pessu leidir ad ahrif
kjarasamninga koma ekki alltaf strax fram. Breytingar & launum sem kjarardd akvedur a
grundvelli kjarasamninga eda almennrar launapréunar hlj6ta pvi oftast ad koma eftir &

Af pvi sem rakio er hér ad framan marada ad kjararadi er ekki adlad ad vera stefnumétandi
um Kjarapréun. Gildistimi brédabirgdadkvasdis laga nr. 127/2009 midadist vid névemberlok
2010 par sem kjarasamningar BSRB o.fl. runnu pa Gt. Kjarasamningar voru almennt lausir fra
0g med peim tima, en ekki var skrifad undir fyrstu kjarasamninga a amennum vinnumarkadi
fyrr en i byrjun mai 2011. begar kjarasamningar vid velflest stéttarféldg rikisstarfsmanna og
adildarfél6g Alpydusambands Islands héfdu verid undirritadir dkvad kjararad 28. juni 2011 ad
laun peirra sem akvordunarvald rédsins nae til skyldu hakkatil samraamis.

VIII.

Hvorki verdur rédid af 16gum um kjararad né fyrrnefndum |6gskyringargdgnum ad brottfall
brédabirgdadkvadisins i 16gum nr. 127/2009 leidi til pess ad kjararddi beri ad taka ékvoroun
sem feli géfkrafai sér afturkdllun launalaskkunarinnar pannig ad laun verdi aftur pau sdmu og
pau voru fyrir lakkun. Hins vegar ber kjararadi, i samraami vid 8. og 10. gr. laganna um
kjararad, ad taka afstodu til pess hvort tilefni sé til breytinga & launum med hlidsén af pvi innra
0g ytra samraami sem radinu ber ad geda vio akvoroun launa samkvaemt akvaedum laga um
kjararéd.

Kjarardd hefur borid breytingar & launum kjararadshdpsins saman vid pau vidmid sem
nefnd eru i 8. gr. laga um kjararad. Synir si samanburdur ad laun flestra vidmidunarhopa
laskkudu likt og laun kjararadshdpsins eftir fjarmalahrunid haustid 2008. Fra peim tima, eda fra
bvi laun peirra sem undir kjararad heyra laskkudu i upphafi ars 2009, hafa pau nénast stadio i



stad, en laun flestra viomidunarhdpa a almennum vinnumarkadi hafa ni hagkkad. Med hlidgén
af pessari hakkun launa a amennum vinnumarkadi og ad teknu tilliti til pess ad laun
starfsmanna Stjérnarrédsins sem laskkudu i samraami viod tilmadi rikisstjornarinnar voru haskkud
1. oktober 2011, telur kjarardd rétt ad laun allra peirra sem sadtu launalaskkun i samraami vid
adurnefnd |6g nr. 148/2008 hagkki fra og med 1. oktdber 2011.

Med launalakkuninni, sem grundvalladgist & I6gum nr. 148/2008, ridladist hid innra
samraami sem kjararéd taldi sig hafa gadt fram ad peim tima. Astasdan var sii ad haestu launin
laskkudu hlutfalldega mest eins og rakid er i kaflal hér ad framan. Vid &kvordun einingafjolda
peirra sem faardust undir &kvordunarvald kjarardds med 16gum nr. 87/2009 ridladist innbyrdis
samraami enn frekar, en gadt var medalhéfsgonarmidartil pess ad komast hja pvi ad laun peirra
lackkudu ohdflega. betta leiddi til dkvedins Gsamraamis vid laun peirra sem adur hofdu heyrt
undir kjarardd. Kjararédd hefur pvi akvedio ad breytingar & launum ni verdi pannig ad launin fari
sem naest pvi ad verda eins og pau voru fyrir lagkkun. Petta er gert pannig ad i flestum tilvikum
fijolgar ménadarlegum einingum og einingaverd hakkar. | einstaka tilvikum verdur
launaflokkarddun faad til fyrra horfs. Forsendur Utreiknings innheimtulauna syslumanna verda
eins og fyrir laskkun.

| pessum amenna Grskurdi er ekki brugdist vid einstaklingsbundnum éskum um
endurskodun launakjara.

IX.

Akvordunarord

Rddun i launaflokka verdur eins og hin var fyrir lakkun launa samkveant akvéréun
kjararéds nr. 2009.001, sbr. 16g nr. 148/2008.

Fjoldi manadarlegra eininga verdur eins og hann var fyrir lakkun launa samkveamt
akvorounum kjarardds nr. 2009.001 og 2009.3.002, sbr. 16g nr. 148/2008.

Eining er 1% af launaflokki 132 i launat6flu kjarardds nr. 502, ni 6.473 kronur. Einingar
greidast dlamanudi érsins, einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé & einingar.

Laun peirra sem hafa fagrst undir &kvordunarvald kjararads eftir 1. jantar 2009 breytast i
samraami vid ofangreint.

Forsendur Utreiknings innheimtulauna syslumanna verda eins og fyrir lakkun launa
samkvaamt kvordun kjararads nr. 2009.001, sbr. 16g nr. 148/2008.

Laun eru vio pad midud ad um fullt starf sé ad resda og pannig akvedin ad ekki komi til
frekari greidsina nema kjararad Urskurdi um pad sérstaklega. Um almenn starfskjor gilda reglur
kjararads fra 30. mai 2007.

Akvordun kjararéds um manadarlaun og einingafjolda verdur birt med bréfum sem send
verda hverjum og einum.

Pingfararkaup, ménadarlaun radherra ad medtdldu pingfararkaupi og ménadarlaun
forsadisrédherra ad medtoldu pingfararkaupi verda eins og pau voru fyrir lakkun launa
samkvaamt akvordun kjararads nr. 2008.3.001, sbr. 16g nr. 148/2008.

Akvordun pessi raskar ekki akvordunum kjararads nr. 2011.3.001, 2011.3.002 og 2011.001
og launabreytingum vegna aukins umfangs starfs eda sameininga stof nana a timabilinu.



Akvordun pessi gildir ekki um pa sem faadust undir akvordunarvald kjararads med |6gum
nr. 87/2009.

Akvordun pessi gildir fra 1. oktober 2011.

Svanhildur K aaber

Kolbeinn H. Stefansson Rannveig Sigurdardottir

Vilhjdmur H. Vilhjamsson

Sératkvadi

Jénasar Pors Guomundssonar

Eg tek undir pad sem segir i koflum nr. 1-V1 i Grskurdi meirihluta kjararéds.

Akvardanir kjararéds fra 27. desember 2008, nr. 2008.3.001, fra 23. febrdar 2009, nr.
2009.001, 10. mars 2009, nr. 2009.3.002, og 17. jdli 2009, nr. 2009.4.004, um lakkun launa
peirra sem undir kjarardd heyra, byggdust & ihlutun |6ggjafarvaldins i stérf kjararads,
upphaflega samkvaamt 16gum nr. 148/2008 og sidar 16gum nr. 127/2009. Til névemberloka
2010 var kjararadi éheimilt ad endurskoda til haskkunar Urskurdi sem kvednir hofou verid upp &
grundvelli laga nr. 148/2008. Fra 1. desember 2010 hafa I6g ekki bundid hendur kjararéds ad
pessu leyti. Fyrir gildistoku framangreindra laga hafdi kjararéd tekid akvardanir um laun peirra
sem undir radid heyrdu sem gafstadt stjornsyslurd® & grundvelli laga nr. 47/2006. |
athugasemdum med frumvarpi sem vard ad |6gum nr. 148/2008 kom fram ad peirri radstéfun,
ad fyrirskipa kKjararddi ad lakka laun og setja hémlur & endurskodun Urskurda régsins um
laskkun launa um &kvedinn tima, vaai adlad ad gilda timabundid. Ad hinum akvedna tima
lionum gadi radid ad nyju fellt trskurd um pann hdp sem frumvarpid nagdi til ad teknu tilliti til
kjara hja viomidunarhépum eins og pau yrou pa. Med visan til pessa hlytur pvi kjarardd ad taka
til baka midad vid 1. desember 2010 pa launaagkkun sem radinu var fyrirskipad ad framkvaama
agrundvelli tilvitnadra laga & launum peirra sem undir r&did heyra nema |6gmag §6narmid leidi
til annarrar nidurstodu.



Pegar kjararadi var fyrirskipad med ofangreindum I6gum ad lakka laun peirra sem undir
radido heyrdu hofou laun annarra rikisstarfsmanna med laun yfir 400.000 krénur & manudi
amennt ekki verid laskkud. Hinn 14. agust 2009 gaf rikisstjornin Gt tilmadi um lakkun launa
peirra starfsmanna Stjérnarrddsins sem hefdu haari laun en 400.000 kronur & manudi, um 3-
10% med fakkun eininga og yfirvinnustunda. Skyldi fjarmaaraduneytid i samvinnu vid
hlutadeigandi raduneyti hafa forgbngu um ad Utfaga leidir til pess ad n& pessu markmidi.
Jafnframt skyldu fjarméaréduneytid og hlutadeigandi raduneyti Utfagraleidir til pess ad na fram
samsvarandi lakkun haari launa en 400.000 kronur & manudi hja starfsmonnum stofnana
rikising, i samstarfi vid forstédumenn. | skyrslu Rikisendurskodunar, sem kom Ut i desember
2010, um endurskodun rikisreiknings fyrir arid 2009 er gerd athugasemd vid hvernig stadid var
ad framkvaamd tilmadanna hja r&duneytum og stofnunum & &runum 2009 og 2010. Rétt er ad
geta pess ad fjarmaaraduneytio hefur gagnrynt athugasemd Rikisendurskodunar er ad pessu
lytur.

| bréfi fjarméardduneytisins til kjararéds fra 20. joni 2011, sem vitnad er til i kaflanr. V i
arskurdi kjararads fra 28. juni 2011, nr. 2011.001, segir ad framkvaand launalakkunar i
Stjornarradinu hafi verid i samraami vid sampykkt rikisstjérnarinnar, pannig ad heildarlaun
peirra sem hoéfou heest laun hefdu lakkad meira en peirra sem hofdu laggri laun. Hvad
launalagkkun hj& rikisstofnunum vardadi, hafi ekki verid gert réd fyrir pvi ad fjarméarédduneytid
hefoi sérstakt eftirlit med pvi ad stofnanir framkveamdu tilmadi rikisstjornarinnar med
samraandum hadti umfram pad eftirlit sem fjarreidu- og eignaskrifstofa hafi med framkvaand
fjérlaga, starfshattum i rikisrekstri og ymsum péttum i fja&rmalastjérn rikisins. Engu ad sidur hafi
raduneytid ,, kannad hvort og med hvada hadti heildarlaun rikisstarfsmanna hafi almennt préast
fr& &inu 2008". Segir sidan um pad efni ad gdgn Ur launakerfi rikisins syni ad ,,vinnumagn og
greidd laun® hafi lagkkad og prounin fra fyrri arshelmingi 2009 sé greinilega afbrigdileg midad
vid pad sem vanaegt sé. Jafnframt segir ad ,medaheildarlaun & stédugildi“ hafi lakkad
hlutfallslegameirai efri tekjuhdpum. ba segir ad ,, vinnuskipulag” radi miklu um heildarlaun.

Af peim gdgnum sem kjararad hefur undir hondum og fylgdu ofangreindu bréfi
fj&rmaaradneytisins verdur hvorki med vissu radid hvort laun annarra rikisstarfsmanna en
peirra sem undir kjararéd heyra og hafa haari laun en 400.000 krénur & manudi hafi almennt
lakkad né hvernig. Fyrir liggur, hvad snertir starfsmenn Stjérnarrédsins, ad tilmadi
rikisstjérnarinnar voru framkvaamd med peim hadti ad peim vinnustundum var faskkad par sem
greitt var fyrir unna yfirvinnu.

Hvad vardar starfsmenn rikisstofnana, liggur ekki fyrir hvort og hvernig tilmadi
rikisstjornarinnar  voru framkvaemd. Adurnefnd gogn fjamaardduneytisins syna po ad
medal heildarlaun & stodugildi hafa laskkad hlutfallslega meira i efri tekjuhopum. Pa er |jost af
gbgnunum ad dregid hefur verulega Ur heildargreidslum rikisins vegna ,, yfirvinnu“ og ,,annarra
launa“. Ekki liggur fyrir hvernig breyting & heilldargreiodum rikisins fyrir pessa lidi dreifist a
einstakar stofnanir eda hdpa starfsmanna. Ekki er pvi ad 6dru leyti 1j6st hvort eda hvernig laun
starfsmanna einstakra rikisstofnana eda hdpa starfsmanna hafa lagkkad, eda hversu almennar og
miklar hugsanlegar lakkanir kunna ad vera. Pa verdur ad leggja til grundvallar ad almennar
sparnadaradgerdir hjarikinu fra arsbyrjun 2009 hafi almennt komid fram i breytingum a stérfum
og vinnuskipulagi og auknu dlagi og meiri dbyrgd med dpekkum hadti hja forstbdumonnum
stofnana og 6drum starfsménnum peirra, enda liggur ekkert fyrir um hid gagnstesda.

Ekki verdur séd ad efni bréfs fjarmaaraduneytisins til kjararéds, dagsett 28. ndvember
2011, sem vitnad er til i 1V. kafla ad framan, raski framangreindum ayktunum. Efni bréfsins
varpar po6 frekaraljos aframkvaamd tilmada rikisstjornarinnar ad pvi leyti ad pad bendir til pess
ad fjarmédardduneytio telji ad ekki hafi verid gadt nasgilega ad samraami vid launabreytingar hja



félagsmonnum i Félagi haskdlamenntadra starfsmanna Stjornarrédsins pegar litid er til peirra
hépa opinberra starfsmanna sem raduneytid telur sambagilega. A sama veg verdur ad skilja
ummeadi fjrmalarédherravio fréttastofu Rikisttvarpsins 4. september 2011.

Um pad bil helmingur rikisstarfsmanna er med haari helldarlaun en 400.000 kronur a
méanudi. Par af eru starfsmenn i Stjornarrédinu sem ekki heyra undir kjarardd um pad bil 3,5%
og peir sem falla undir Urskurdarvald Kjarardds, hvort heldur i Stjérnarrddinu eda utan pess, um
pad bil 7%.

Med visan til framangreinds verdur ad telja ad ekki séu fyrir hendi traustar forsendur til ad
déa fostu ad laun namilega margra rikisstarfsmanna, sem ekki heyra undir Urskurdarvald
kjiarardds og hafa heari heildarlaun en 400.000 kronur a manudi, hafi lakkad med
sambagilegum hedti og laun peirra sem undir kjararad heyra. ba verdur ekki séd ad stérfum eda
vinnuskipulagi hafi verid breytt, eda dlag aukist og abyrgd ordid meiri en teljamé ad hafi att sér
stad hjapeim sem heyra undir kjararad. Slikum breytingum verdur pvi ekki fyrirvaralaust jafnad
til peirrar launalaskkunar sem kjararadshopurinn sati. bess vegna verdur ad telja ad kjararadi
beri ad taka til baka, ad hluta eda dllu leyti, pa lakkun sem gerd var & launum peirra sem undir
radid heyra og radinu var fyrirskipad ad framkvaama a grundvelli &durnefndra laga.

Launapréun hja vidmidunarhopum i skilningi 8. gr. laga um kjarardd nr. 47/2006 fra toku
nefndra &kvardana kjararads um lagkkun launa gefur ekki tilefni til annars en ad laun peirra sem
undir r&did heyra breytist pannig ad pau haskki um ad minnsta kosti somu fjarhaed og pau voru
laskkud um og ad haekkunin gildi fra 1. desember 2010.

Loks verdur ad telja ad kjararddi beri einnig ad taka afstddu til pess hvort og pa med hvada
hadti launaproun i pjodfélaginu fra toku nefndra akvardana kjararéds um lakkun launa skuli
leidartil frekari breytinga en ad framan er lyst & launum peirra sem undir rédio heyra, sbr. 8. gr.
og 1. mgr. og 2. malslio 2. mgr. 10. gr. laga um kjararéd nr. 47/2006.

Eg styd akvordun meirihluta kjararads um breytingu & launum peirra sem undir rédid heyra
einsog lyst er i &vordunarordi, svo langt sem hin gengur.

Jénas bPér Guomundsson



